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PREAMBULE

Afin d’alléger le texte, les parties ont utilisé le féminin. A chaque fois que celui-ci
est ufilise, le lecteur doit comprendre que cela inclut autant le masculin que le
féminin sauf quand le contexte s’y oppose.

A moins qu'un autre mode de transmission soit spécifiquement prévu, les parties
reconnaissent, aux fins d'application de la présente entente, I'utilisation du courrier
électroniqgue comme un mode valide de fransmission d’'un avis ecrit.
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CHAPITRE 1-0.00 DEFINITIONS
1-1.07 CENTRE

Ftablissement d'enseignement sous l'autorité d'une directrice et destiné & assurer
la formation de ['éléve inscrit aux services educatifs pour les adultes ou en
formation professionnelle; cet établissement peut comporter plusieurs locaux ou
immeubles & sa disposition.

AU sein du Centre de services scolaire de Charlevoix, on refrouve le Cenftre
d'éducation des adultes et de formation professionnelle (CEAFP) de Charlevoix qui
lui regroupe deux pavillons : St-Aubin et Les Cimes.

1-1.18 ECOLE

Pour les fins d'application de I'entente locale, ECOLE signifie : un ou des
immeubles, a titre d’établissement d’enseignement, sous I'autorité d'une direction
destinée a assurer la formation de I'éleve, autre que celui inscrit aux services
educatifs aux adultes ou en formation professionnelle.

Toutefois, le centre de services scolaire et le syndicat conviennent que, pour les fins
d’affectation prévue al'article 5-3.00, I'ordre d’enseignement primaire (incluant le
préscolaire), et I'ordre d’enseignement secondaire de |I'école Saint-Pierre sont
considérés comme deux etablissements distincts.

Aux mémes fins, les écoles Marguerite-d'Youville et Félix-Anfoine-Savard de La
Malbaie sont regroupées pour former un seul établissement.

Dans le cas d'un changement & I'acte d'établissement d'une école (LIP, art. 40),
les parties conviennent de se rencontrer pour regler toute difficulté découlant de
ce changement.

Conformément aux articles 70 et 73 de la Loi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, cet arrangement
local entre en vigueur a la date de la signature de la présente entente locale et a
effet jusqu’a la date de son remplacement ou, au plus tard, jusqu’'a I'entrée en
vigueur des nouvelles sfipulations négociées et agréees a I'échelle nationale, et
ce, au terme de I'entente 2015-2020 E1 (FSE-CSQ).

g Busad

Cenfrede services scolaire de Charlevoix Syndicat de I'enseignement de Charlevoix
(SEC-CSQ)
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1-1.48 JOUR

Le terme jour utilis€ dans I'entente locale signifie les 200 jours compris dans le
calendrier scolaire.

1-1.49 JOUR OUVRABLE

Le terme jour ouvrable utilisé dans I'entente locale signifie les jours du calendrier
civil pour lesquels le cenfre de services scolaire offre des services, excluant les
samedis, dimanches et jours fériés.

1-1.50 CALENDRIER SCOLAIRE

Le calendrier scolaire comprend 200 jours de travail, soit 180 jours de classe et 20
journées pédagogiques.

1-1.51 CALENDRIER CIVIL

Le calendrier civil comprend 12 mois et 365 ou 366 jours.

1-1.52 ENFANT A CHARGE

Tel qu’on le refrouve dans I'entente nationale a 5-10.02, on définit comme un
enfant a charge : un enfant de I'enseignante, de sa conjointe ou des deux, un
enfant habitant avec I'enseighante pour lequel des procédures d'adoption sont
enfreprises, non mariée ou non liee par une union civile et résidant ou domiciliée
au Canada, qui dépend de l'enseignante pour son soutien et est dgé de moins de
18 ans; ou s'il frequente a temps complet, & titfre d'étudiant dOment inscrit, une
maison d'enseignement reconnue et est &dgé de moins de 25 ans, ou quel que soit
son age, un enfant qui a été frappé d'invalidité totale avant son 18¢ anniversaire
de naissance ou avant son 25¢ anniversaire de naissance ou s'il fréequentait a temps
complet, & titre d'étudiant, une maison d'enseignement reconnue, et est demeuré
continuellement invalide depuis cette date.
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CHAPITRE 2-0.00 CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE
2-2.00 RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES

2-2.01

Le centfre de services scolaire reconnait le syndicat comme le seul
représentant officiel des enseignantes couvertes par son certificat
d'accréditation et tombant sous le champ d'application de la
convention aux fins de la mise en vigueur des dispositions de cette
convention entre le centre et le syndicat.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES
3-1.00 COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

3-1.01
3-1.02
3-1.03
3-1.04
3-1.05

Sous réserve du respect des conditions prévues d la présente clause, le
centre de services scolaire reconnait le droit d'afficher dans ses écoles
tout document de nature professionnelle ou syndicale identifie au nom
du syndicat ou de la centrale.

Cet affichage se fait sur les tableaux prévus a cet effet, dans les salles de
travail et de repos du personnel, a I'exception des salles de cours ou aux
mémes endroits ou le centre de services ou la direction de I'école ou du
centre affiche ses propres communications aux enseignantes.

Le cenire de services reconnait au syndicat le droit d'assurer la
distribution de ces documents ou avis de méme nature, @ chacune des
enseignantes, en tout tfemps sur les lieux du fravail, mais en dehors du
temps prévu a la clause 8-5.01 de I'entente nationale.

Sous réserve de la politique en vigueur visant I'utilisation des technologies
de l'information et de la communication du centre de services, le
syndicat peut également distribuer ces documents ou avis de méme
nature en utilisant les adresses électroniques professionnelles aftribuees
aux enseignantes par le centre de services.

A la réception, la direction de I'école ou du centre fait fransmettre le plus
rapidement possible a la déléguée syndicale, tout renseignement,
document ou autre communication provenant du syndicat.

Dans les écoles pourvues d'un systeme de communication interne
(inferphone), la déléguee syndicale diffuse, apres entente avec la
direction de l'école ou du cenfre, des messages de nature
professionnelle ou syndicale ou convogue des réunions.

Le syndicat peut bénéficier gratuitement du service de courrier interne
déja mis en place par le centre de services scolaire a l'intérieur de son
territoire. A cet effet, le syndicat reconnait et accepte les délais et
procédures de ce service.

Le syndicat dégage le cenfre de services de toute responsabilité civile
pour tout probleme gu'il peut encourir et découlant de ['utilisation du
service de courrier inferne du centre de services.
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3-2.00 UTILISATION DES LOCAUX DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE A DES FINS
SYNDICALES

8-2.01

3-2.02

3-2.08

3-2.04

Sur demande du syndicat, aux fins de réunions syndicales ou
professionnelles et & la condition que ces réunions se tiennent en dehors
du temps prévu a la clause 8-5.01 de I'entente nationale, le centre de
services scolaire fournit gratuitement au syndicat un local disponible et
convenable dans un de ses immeubles.

Dans le cas d'une assemblée générale convoquéee pour tous ses
memobres, le syndicat avise le cenfre de services vingt-quatre (24) heures
a I'avance de |'utilisation d'un tel local.

Sur demande de la déléguée syndicale a la direction de I'école ou du
centre, les enseignantes peuvent tenir, sans frais, des reunions syndicales
ou professionnelles dans un local de leur école ou centre respectif, &
condition que ces réunions se tiennent en dehors du temps prévu a la
clause 8-5.01 de I'entente nationale.

Sur demande et dans le respect de la politigue en vigueur concernant
ce sujet, le centre de services facilite également I'accés aux
équipements informatiques requis pour la tenue de ces réunions.

Lors de I'utilisation d'un local du centre de services pour des fins
syndicales ou professionnelles, ce local doit étre laissé dans un état
convenable.

Lorsque la tenue d'une reunion syndicale ou professionnelle oblige le
centfre de services d engager une personne pour I'entretien de ladite
salle, en dehors des heures normalement préevues pour |'enfretien de
I'école ou du centre, les frais encourus sont payés par le syndicat.
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3-3.00 DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

En plus de la documentation qui doit étre transmise conformément aux
autres dispositions de la convention collective, le centre de services
scolaire et le syndicat conviennent de transmettre la documentation
prévue au présent article.

Le syndicat fait la demande au cenifre de services des polifiques,
reglements, circulaires, résolutions, directives ou communications qu'il
désire avoir concernant une ou des enseignantes et I'organisation
pédagogique des écoles ou du centre.

Le centre de services fournit au syndicat les documents demandés dans
les dix (10) jours de la demande et avise régulierement le syndicat de
toute parution ou modification apportée & ces documents.

Cependant, le centre de services n'est pas tenu de transmettre les
documents qu'il a classés comme confidentiels, tant et aussi longtemps
gu'ils le demeurent.

Sur demande du syndicat, la direction de |'école ou du cenftre fournit &
la déléguée syndicale, au plus tard le 15 octobre, les noms de toutes les
enseignantes de son école ou du cenftre.

Au plus tard le 30 novembre, le cenfre de services transmet, selon le
format gu’il détermine, la liste des enseignantes G cette date, en
indiquant pour chacune :

1.  Nom de I'enseignante;

Numéro d’identification interne;

Date de naissance;

Adresse;

Adresse électronique professionnelle;

Numéro de téléphone;

Date d'entrée en service utilisée pour le calcul de I'ancienneté;
Scolarité;

0 0 N o oA WN

Nombre total d’années d’expérience;

=

Classement;

—_
—_

Traitement;

P

Poste occupé (statut d’emploi, ordre d'enseignement,
champ);

Ecole ou centre.

o

15



3-3.05

3-3.06

3-3.07

3-3.08

3-3.09

3-3.10

3-3:11

Le centre de services fait parvenir au syndicat la copie du résumé des
prévisions budgétaires et de I'état des revenus et des dépenses annuels,
approuvés par le centre de services comme documents publics, dansles
quinze (15) jours de leur parution.

Le centre de services fait parvenir au syndicat copie des ordres du jour
et procés-verbaux de ses réunions publiques.

Le centre de services fournit & chaque enseignante qui quitte son service
tout renseignement utile a sa sécurité d'emploi dans les vingt (20) jours
de calendrier civil de son départ.

Le syndicat fournit au cenfre de services, dans les quinze (15) jours de leur
nomination, le nom de ses représentantes syndicales et I'avise de tout
changement par la suite.

Le syndicat s'engage & fournir au centfre de services les documents
demandés dans les dix (10) jours de la demande.

Cependant, le syndicat n'est pas tenu de transmettre les documents
qu'll a classés comme confidentiels tant et aussi longtemps qu'ils le
demeurent.

Le centre de services fait parvenir au syndicat, dans un délai de trente
(30) jours suivant tout contrat d’engagement ou lettre d'engagement,
une copie de ces documents.

Le centre de services fournit au syndicat, aux dates précisées, les
documents suivants :

. Le jour ouvrable préecedant |'aftribution des confrats, la liste des
enseignantes bénéficiant du régime de mise & la refraite de facon
progressive;

° Au 30 juin, la liste des enseignantes permanentes engagées par le
cenfre de services scolaire entre le 16" mai et le 30 juin, dans le cadre
de la clause 5-3.18 paragraphe B) de I'entente nationale;

. La liste des enseignantes qui ne sont plus & I'emploi du centre de
services et qui sont admissibles a une rétroactivité salariale, avec
leur derniére adresse connue.
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3-3.12

Le centre de services fournit au syndicat, sur demande, les documents
suivants :

La liste des chefs de groupe et leur champ d’enseignement, s'il y a
lieu;

La liste des distances entre les lieux de ftravail du territoire
juridictionnel du centre de services;

La liste des enseignantes en disponibiliié encore a I'emploi du
centre de services;

La liste des enseignantes ayant bénéficié d’un congé de préretraite
et le montant versé;

La liste des enseignantes ayant bénéficié d'un transfert des droits;

La liste des enseignantes ayant bénéficié d'un congé parental lors
de I'année scolaire en cours et au cours des deux (2) années
scolaires précédentes, la durée et les prolongations, s'il y a lieu;

La liste des personnes ayant bénéficié d'un retrait préventif ou
ayant été en invalidité lors de I'année scolaire en cours et au cours
des deux (2) années scolaires precédentes;

Pour chaque école, le nombre d'éléves handicapés ou en difficulté
d’adaptation ou d’'apprentissage, selon les définitions prévues a
I’entente nationale.

17



3-4.00 REGIME SYNDICAL

3-4.01

3-4.02

3-4.03

3-4.04

3-4.05

Toute enseignante 4 l'emploi du centre de services scolaire qui est
membre du syndicat d la date d'enfrée en vigueur de I'enfente doit le
demeurer pour la durée de I'entente sous réserve des clauses 3-4.04 et
3-4.05.

Toute enseignante a I'emploi du centre de services qui n'est pas membre
du syndicat a la date d'enfrée en vigueur de l'entente et qui, par la suite,
devient membre du syndicat doit le demeurer pour la durée de I'entente
sous réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.05.

Aprés la date d'entrée en vigueur de l'entente, tfoute enseignante doit,
lors de son engagement, signer une formule de demande d'adhésion au
syndicat selon le systeme en vigueur fourni par ce dernier; si le syndicat
l'accepte, elle doit demeurer membre du syndicat pour la durée de
l'entente, sous réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.05. Lors de I'engagement
d'une nouvelle enseignante, le centre de services fransmet cette
information et les coordonnées au syndicat.

Toute enseignante membre du syndicat peut metire un terme & son
adhésion. Cette action ne peut affecter enrien son lien d'emploi comme
enseignante.

Le fait pour une enseignante d'étre exclue des rangs du syndicat ne peut
affecter son lien d'emploi comme enseignante.
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3-5.00 DELEGUEE SYNDICALE

3-5.01

3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-5.05

3-5.06

Le cenfre de services scolaire reconnait la fonction de déleguee
syndicale.

Le syndicat nomme pour chague école ou groupe d’'écoles d’ordre
d'enseignement primaire (incluant le préscolaire), une enseignante de
cetfte école ou de ce groupe d'écoles a la fonction de déleguée
syndicale.

Le syndicat nomme, pour I'Ecole secondaire du Plateau, frois
enseignantes de cette école a la fonction de déléguee syndicale.

Le syndicat nomme, pour le Centre éducatif St-Aubin, deux enseignantes
de cette école & la fonction de déléguée syndicale.

Le syndicat nomme, pour |I'ordre d’'enseignement secondaire de I'école
Saint-Pierre, une enseignante de cette école d la fonction de déléguée
syndicale.

Aux fins d'application du présent article, école signifie : tout immeuble
mis & la disposition de I'école dans lequel le cenfre de services organise
de I'enseignement.

La déléguée syndicale représente le syndicat dans I'école ou elle exerce
ses fonctions.

Le syndicat informe par écrit le centre de services du nom des déléguées
de chacune des écoles, et ce, dans les quinze (15) jours de leur
nomination.

Une déléguée syndicale nommée selon les dispositions précédentes
exerce ses activités en dehors de sa tédche éducative. Cependant,
lorsgu'il devient nécessaire de quitter son poste, le syndicat doit donner
un préavis écrit & la direction de I'école ou du centre et aviser la
personne responsable de la suppléance. A moins de circonstances
incontrélables, ce préavis est de vingt-quatre (24) heures. Une ftelle
journée d'absence totale ou partielle est déduite des jours d'absence
autorisés prévus & la clause 3-6.06 de I'entente nationale, sauf dans les
cas de rencontre pour mesure disciplinaire convoquée par la direction
de I'école ou du centre.

La déléguée syndicale libérée en vertu de la clause 3-5.05 conserve tous
les droits et avantages dont elle jouirait en vertu de la présente
convention si elle était réellement en fonction.
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3-7.00 DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT

3-7.01

3-7.02

3-7.03

3-7.04

3-7.05

3-7.06

Au moins frente (30) jours avant gqu'elle ne soit deductible, le syndicat
avise par écrit le centre de services scolaire du montant fixé comme
cotisation syndicale réguliere et/ou spéciale. A défaut de cet avis, le
centre de services déduit la cofisation selon le dernier avis recu.

Le centre de services déduit, selon I'avis en vigueur en vertu de la clause
3-7.01, la coftisation réguliere et/ou spéciale de chaque versement de
traitement de toute enseighante, membre ou non du syndicat.

Pour I'enseignante qui quitte le centre de services avant la fin de I'année
scolaire, celui-ci déduit de son dernier versement de traitement! le solde
du montant fixé par les reglements du syndicat comme cotisation
syndicale, selon 3-7.01.

Au plus tard le 15¢ jour de chague mois, le centre de services transmet
avu syndicat ou au mandataire désigné par celui-ci un avis de dépdt
représentant les sommes déduites a fitre de cofisation durant le mois
précédent.

Chaque versement doit étre accompagné d'un bordereau d'appui
fourni par le syndicat ou son mandataire et d'une liste comprenant les
renseignements suivants :

o Les nom et prenom de la cotisante;

. Son numéro d'identification interne;

. Son corps d'empiloi, selon la terminologie du systéme existant;
. Son secteur, selon la ferminologie du systéme existant;

o Son montant déduit & titre de cofisation;

. Son salaire admissible pour la période concernée;

. Le cumulatif de ses montants déduits a titre de cotisation au cours
de I'année scolaire;

. Le cumulatif de son salaire admissible au cours de I'année scolaire.

Si le syndicat a nommé un mandataire, le centre de services doit
également fransmetire au syndicat copie des documents prévus a la
clause 3-7.05 dans le méme délai.

1 Etant précisé que le traitement comprend tout congé de préretraite prévu a la clause 5-4.02 de I'entente

nationale.
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3-7.07

3-7.08

3-7.09

3-7.10

3-7.11

Pour chaque cofisante, le centre de services indigue chagque année sur
les fevillets T-4 et Relevé 1, le montant total retenu a titre de cotisations
syndicales ou de leur eéquivalent.

Au plus tard le 31 janvier, le centre de services fransmet au syndicat le
fevillet fiscal IT-103 ou tout autre document convenu entre les parties
apres avoir complété la section qui lui est réserveée. Le syndicat compléete
la section qui lui est réservée et retourne le tout au centre de services qui
le transmet & qui de droit.

Au plus tard le 28 février, le centre de services transmet au syndicat, et
au mandataire le cas échéant, le rapport annuel syndical pour I'année
fiscale dOment complété pour les cotisations déduites durant la période
du 1erjanvier au 31 décembre précedent.

Le syndicat doit prendre fait et cause du centfre de services pour toute
réclamation qui découlerait d'une déduction de cofisation faite
conformément aux dispositions du présent article.

Le centre de services transmet au syndicat, et au mandataire le cas
echéant, les renseignements suivants lors de la fransmission des listes :

. Adresse personnelle complete de la cotisante;
. Son statut d'emploi;

. Son montant déduit & titre de cotisations spéciales.
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CHAPITRE 4-0.00 MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES

ENSEIGNANTES AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR MODE) NEGOCIES ET
AGREES A L'ECHELLE NATIONALE

4-1.00 PRINCIPES GENERAUX

4-1.01
4-1.02
4-1.03
4-1.04
4-1.05

Le syndicat reconnait le droit du cenire de services scolaire de
s'adjoindre des enseignantes en vue de l'aider a élaborer des projets,
étant entendu que ces projets doivent étre soumis aux seuls organismes
officiels de participation.

Le cenire de services reconnait comme seuls avis officiels des
enseignantes, sur tous les objets prévus a la présente convention
collective, ceux émis par les comités suivants:

Au niveau du centre de services :
CPC : Comité de participation au niveau du centre de services;
CRT : Comité des relations de travail;

EHDAA paritaire: Comité paritaire au niveau du centre de services pour
les eleves arisque et les éleves HDAA (8-9.04 de I'entente nationale);

Avu niveau de I'école:
CPE : Comité de participation au niveau de |I'école;

EHDAA école: Comité au niveau de |I'école pour les éleves a risque et les
éleves HDAA (8-9.05 de I'entente nationale).

Le centre de services assume les frais de libérations syndicales des
comités du cenftre de services (CPC, CRT, EHDAA). Pour le CPC et le CRT,
le cenfre de services assume les frais de libérations selon le nombre
maximal de rencontres prévu & l'entente locale. Advenant des
rencontres addifionnelles au nombre prévu, les libératfions seront
assumeées par le syndicat & moins d’entente différente entre les parties.

Le cenfre de services scolaire et le syndicat reconnaissent qu'il faut
dissocier l'engagement des enseignantes dans une contribution
professionnelle & l'organisation pédagogique de leur école (CPE) et du
centre de services (CPC), de celui visant, par ailleurs, I'établissement et
le maintien de saines relations de travail et de prévention & la santé-
sécurité (CRT et comité SST — comité de santé et sécurité au travail).

Une enseignante qui fait partie d'un comité ou conseil ou de plus d'un
comité ou conseil (CPC, CPE, CE, Comité consultatif des services aux
eleves HDAA (LIP)) et dont les rencontres se tiennent en dehors de la
semaine réguliere de tfravail prévue a la clause 8-5.01 de l'entente
nationale cumule le nombre de réunions pour fins de compensation.
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4-1.06

Deux (2) réunions donnent droit & une libération d'une demi-journée ou
d une compensation monétaire equivalente au tfaux de la suppléance
(150 minutes). L’enseignante utilise le temps cumulé pour étre libérée de
sa charge de ftravail apres entente avec |'autorité compétente.
Advenant que I'enseignante cumule un résiduel d’une rencontre en fin
d’année alors qu'elle a été présente a toutes les rencontres, celle-ci sera
compensée au taux de la suppléance en fonction de sa durée reelle.

Chacune des parties assume les frais de déplacement et de
représentation de ses représentantes.
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4-2.00 COMITE DE PARTICIPATION AU NIVEAU DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE

(CPC)

4-2.01 FORMATION

A)

B)

C)

Le CPC est un comité paritaire formé des personnes suivantes :

o Quatre enseignantes désignées par le syndicat dont Ia
possibilité qu'une d'enfre elles provienne du secteur de la
FGAFP;

. Quatre personnes représentant le centre de services scolaire,
dont la possibilité qu'une d’entre elles provienne du secteur de .
la FGA/FP.

Avant le 30 septembre de chaque année, les parties nomment leurs
personnes representantes au CPC et s'en informent mutuellement
par écrit.

Apres entente avec l'autre partie, chacune peut inviter des
personnes-ressources lors des seéances du CPC, mais en assume les
frais de représentation et de déplacement, s'il y a lieu.

4-2.02 FONCTIONNEMENT

A)

B)

C)

D)

E)

F)

C)

Il appartient au centre de services scolaire de convoqguer les
réunions du CPC en fonction des objets de participation retenus ou
ceux qu'il désire lui soumettre. Un maximum de quatre (4) rencontres
est prévu par année scolaire & moins que les parties en decident
autrement.

Au plus tard le 15 octobre de chaque année, le centre de services
scolaire convoque la 1t réunion du CPC.

Aux fins de la tenue de toute séance, le centre de services scolaire
fait parvenir aux membres du CPC, cing (5) jours de calendrier civil
al'avance, I'ordre du jour établi conjointement entre les parties, ainsi
que les documents d'accompagnement, s'il y a lieu.

Les seances du comité peuvent se tenir en dehors du temps prévu
a la clause 8-5.01 de I'entente nationale.

Le centre de services scolaire prend & sa charge le service de
secrétariat nécessité par les séances de délibérations du CPC.

Au cours des séances de délibérations, les représentantes des
parties recherchent d'abord I'établissement d'un consensus. Si elles
y parviennent, un compte-rendu doit en rapporter la teneur.

Dans le cas oU le consensus ne peut étre atteint, les représentantes
des enseignantes font connaitre, par  écrit, leur(s)
recommandation(s) au centre de services scolaire relativement aux
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sujets fraités, dans un délai qui n'excede pas dix (10) jours de
calendrier civil, @ moins que les parties conviennent d'un autre délai.

H) Lorsque le centre de services scolaire ne retient pas les
recommandations des représentantes des enseignantes au CPC, il
doit leur fournir, par écrit, les motifs dans un deélai qui n‘excede pas
dix (10) jours de calendrier civil, @ moins que les parties conviennent
d'un autre délai.

4-2.03 OBJETS DE PARTICIPATION
Le CPC est consulté sur les objets suivants :
A) Enregard du perfectionnement :

1. Les besoins de perfectionnement des enseignantes (LIP, arficle
96.20);

2.  Les modalités d'utilisation des montants alloués en vertu de la
clause 7-1.01 de l'entente nationale, en tenant compte
qu’une partie de ces montants doit éire consacrée a du
perfectionnement en lien avec I'adaptation scolaire;

3. Le budget de perfectionnement selon les modalités
d’'utilisation établies et en fonction des besoins du centre de
services scolaire et des besoins écoles;

4.  L'information & donner aux enseignantes concernant les
modalités du perfectionnement.

B) Au niveau pédagogigue :

1. Le contenu des journées pedagogiques tenues au niveau du
centre de services;

Les projets pédagogiques au niveau du centre de services;

L'implantation de nouveaux programmes d’études locaux ou
conduisant a une fonction de travail ou a une profession (LIP,

article 223);
4.  L'implantation des nouvelles méthodes pédagogiques
(clauses 8-1.02, 11-10.01, 13-10.01 ententfe natfionale);

5. Les criteres régissant le choix des manuels scolaires et du
matériel didactique requis pour I'enseignement des
programmes d'études parmi la liste de ceux approuvés par la
ministre ainsi que leurs modalités d'application (clauses 8-1.03,
11-10.01 et 13-10.01 entente nationale);

6. La politique d'évaluation des apprentissages (clauses 8-1.05,
11-10.01 et 13-10.01 entente nationale);
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10.

1.
12.

Le calendrier scolaire (clause 8-4.02 entente locale; LIP, article
238). Le calendrier scolaire de la FGAFP est un objet de
consultation au niveau du CPE du centre;

Les modalités d'application des épreuves imposées par la
ministre et les modalités d'application des épreuves internes
prévues par le centre de services (clauses 8-7.08, 11-10.08 et
13-10.11 entente nationale, article. 231 LIP);

Les services éducatifs particuliers pour les éléves vivant en
milieu economiquement faible (clause 8-12.01 entente
nationale);

L'utilisation des technologies de l'information et de la
communication dans la fonction générale de I'enseignante
(clauses 11-14.01, 13-16.01 et 14-8.01 entente nationale);

Le processus d’évaluation et de supervision des enseignantes;

Tout autre objet non prévu a la presente clause et que les
parties veulent soumettre & la consultation du CPC.
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4-3.00 COMITE DE PARTICIPATION AU NIVEAU DE L'ECOLE (CPE)
4-3.01 FORMATION

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Au préscolaire et au primaire, le CPE est un comité qui, pour chacun
des actes d’établissement, est formé des personnes suivantes :

o Quatre (4) enseignantes désignées par leurs pairs en assurant
une représentativité pour chacun des immeubles de |'acte;

o La direction de I'acte d'établissement et/ou son adjointe.
Au secondaire, le CPE est un comité formé des personnes suivantes :
o Six (6) enseignantes désignées par leurs pairs;

° La direction de I'école et/ou une de ses adjointes gu'elle
désigne.

Malgré ce qui précede et aux fins du présent arficle, les ordres
d'enseignement primaire (incluant le préscolaire) et secondaire de
I'école Saint-Pierre sont considérés comme étant deux entfités
distinctes. Le CPE de chacune de ces entités est formé selon le
paragraphe A ou B).

Avant le 30 septembre de chaque année, la déleguee syndicale
fait connaitre, par écrit, & la direction de I'école, le nom des
représentantes des enseignantes au CPE.

Apres entente, les représentantes des enseignantes ou la direction
de I'école peuvent inviter des personnes-ressources lors des séances
du CPE, mais la partie demanderesse en assume les frais de
représentation, s'il y a lieu.

Malgré ce qui précede, les enseignantes d’un acte d’établissement
peuvent décider de former un CPE par immeuble. Cetfte décision
n'a pas pour effet d'augmenter le nombre d’enseignantes ayant
droit & la compensation prévue a la clause 4-1.04, soit le nombre
d’enseignantes prévu aux paragraphes A et B de la présente
clause.

4-3.02 FONCTIONNEMENT

A

B)

Il appartient & la direction ou la direction adjointe de I'école de
convoquer les réunions du CPE, en fonction des objets de
participation retenus ou ceux qu'elle veut soumettre.

Aux fins de la tenue de toute séance du CPE, la direction ou la
direction adjointe de I'école fait parvenir aux representantes des
enseignantes, au moins cing (5) jours de calendrier civil a I'avance,
l'ordre du jour établi conjoinfement entre les parties, ainsi que les
documents d'accompagnement, s'il y a lieu.
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C) Les séances du comité peuvent se tenir en dehors du temps prevu
d la clause 8-5.01 de I'entente nationale.

D) La direction ou la direction adjointe de I'école prend & sa charge le
service de secrétariat nécessite par les seances de delibérations du
CPE.

E) Au cours des seéances de délibérations, les représentantes des
enseignantes et la direction et/ou la direction adjointe de I'école
recherchent d'abord ['établissement d'un consensus. Si elles y
parviennent, un compte-rendu doit en rapporter la teneur.

F) A défaut de consensus, les représentantes des enseignantes font
connaiire, par écrit, leur(s) recommandation(s) a la direction de
I'école relativement aux sujets fraités dans un délai qui n'excede pas
dix (10) jours de calendrier civil ou un aufre délai qui serait convenu.

G) Sila direction de I'école ne retient pas les recommandations des
representantes des enseignantes au CPE, elle doit leur en fournir, par
écrit, les motifs dans un délai qui n'excéde pas dix (10) jours de
calendrier civil ou un autre délai qui serait convenu.

4-3.03 OBJETS DE PARTICIPATION
Le CPE est consulté sur les objets suivants :

1. Le choix des manuels et du matériel didactique requis pour
I'enseignement des programmes d'études (clauses 8-1.03,
11-10.01, 13-10.01 entente nationale, LIP art. 96.15 par. 3);

2. Les rencontres collectives et réunions pour rencontrer les
parents (clause 8-7.10 entente nationale);

3. Lesrégles de conduite et mesures de sécurité, notamment le
systeme de contrble des retards et d’absenc es des éléeves
(clause 8-2.01 par. 8) entente nationale, LIP art. 76 par. 3);

4. Les normes et modalités d’'évaluation des apprentissages de
I'éleve, notamment les modalités de communication ayant
pour but de renseigner les parents sur son cheminement
scolaire (clause 8-2.01 par. 6) entente nationale, LIP 96.15 par.
4) LIP);

5. La mise & jour du plan de lutte contre I'infimidation et la
violence (LIP art 96.12);

6. L'utilisation des technologies de l'information et de la
communication dans la tdche d'enseignement;

28



10.

12.

13

14.
138,

16.

17.

18.

192.

20.

L'organisation des activités étudiantes si elle influence la
charge d'enseignement des enseignantes de I'école (clause
8-2.02 entente nationale);

Les objectifs pedagogiques a atteindre dans le milieu;

Le systéme de dépannage pour la suppléance prévu a la
clause 8-7.11 par. A) 4) de I'entente locale;

Le systéme de surveillance incluant les surveillances pendant
les sessions d'examens;

L’organisation des journées pédagogiques de I'école;
L'organisation de I'encadrement, de la surveillance et de la
récupération;

Les priorités de I'école dans le cadre des budgets consentis par
le centre de services scolaire;

L'organisation des journées d'activités;

La grille horaire (clauses 8-1.06, 11-10.01 et 13-10.01 entente
nationale) et la grille-matieres;

L'implantation d’un nouveau programme d’'études local pour
répondre aux besoins particuliers des éleves (art. 96.15 par. 1
LIP);

Les critéres relatifs & I'implantation de nouvelles méthodes
pédagogiques (clauses 8-1.02, 11-10.01 et 13-10.01 enfente
nationale, LIP art. 96.15 par. 2);

Les reégles régissant la répartition des fonctions et
responsabilités entre les enseignantes d'une école (clause
5-3.21.01 entente locale);

L'ufilisation des montants alloués pour le perfectionnement en
vertu de I'article 7-3.00 de I'entente locale;

Tout autre objet non prévu a la présente clause et que les
parties veulent soumettre a la consultation du CPE.

29



4-4.00 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL (CRT)
4-4.01 FORMATION

Avant le 30 septembre de chague année, les parties nomment leurs
représentantes au CRT et s'en informent mutuellement par écrit.

Le CRT est un comité paritaire formé de la facon suivante :

Quatre (4) représentantes nommeées par le cenfre de services
scolaire, dont la possibilité qu'une d’entre elles provienne du
secteur de la FGAFP;

Quatre (4) représentantes nommeées par le syndicat, dont la
possibilité qu'une d’entre elles provienne du secteur de la FGAFP.

4-4.02 FONCTIONNEMENT

A

B)

C)

Le comité se réunit & la demande de l'une ou l'autre des parties
dans un délai raisonnable. Un maximum de quatre (4) rencontres
est prévu par annee scolaire d moins que les parties en décident
autrement.

Chacune des parties assume les frais de déplacement et de
représentation de ses personnes designées s'il y a lieu.

Aprés entente entre les parties, chacune peut inviter des personnes
lors des seances du CRT, mais en assume les frais de repreésentation
et de déplacement, s'il y a lieu.

4-4.03 OBJETS DE PARTICIPATION

Le CRT se réunit sur demande de I'une ou I'autre des parties pour tenter de trouver

des solutions :

/4

Aux problemes particuliers des relations de travail découlant de
l'application de l'entente qui régit les conditions de fravail des
enseignantes;

A toute situation qui serait susceptible de devenir objet de grief ou
de mésentente;

Aux problemes reliés a I'hygiene, la santé et la sécurité au fravail
(clause 14-10.01 entente locale) s'il n'y a aucun comité santé-
sécurité au centre de services scolaire;

AU programme d’acces a l'egalité en emploi (clauses 11-14.01, 13-
16.01 et 14-7.01 entente nationale);

Aux exigences particulieres pour certains postes (clause 5-3.13,
11-7.14 D), 13-7.17 F) entente nationale);

A I'utilisation des technologies de l'information et de la
communication en dehors de leur utilisation dans le cadre
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4-4.04

4-4.05

pédagogique de la fonction, et ce, dans le cadre de la politique
du cenfre de services scolaire a cet effet;

7. Aucontenu du programme d'aide aux employés, apres decision du
centre de services scolaire d'implanter un tel programme;

8. Tout autre objet non prévu a la présente clause en lien avec les
relations de travail et que les parties veulent soumetire a la
consultation du CRT.

A défaut de consensus, les représentantes des enseignantes font
connditre, par écrit, leur(s) recommandation(s) au centre de services
scolaire relativement aux sujets traités, dans un délai qui n'‘excede pas
dix (10) jours de calendrier civil ou un autre delai qui serait convenu entre
les parties.

Si le centre de services ne retient pas les recommandations des
représentantes des enseignantes, il doit leur en fournir, par écrit, les motifs
dans un délai qui n'excede pas dix (10) jours de calendrier civil ou un
autre délai qui serait convenu entre les parties.

Pour toute situation d'urgence, les parties conviennent de se rencontrer
en CRT dans les meilleurs délais.
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4-5.00 CONSEIL D'ETABLISSEMENT (CE)
4-5.01 COMPOSITION

Le centre de services scolaire et le syndicat s'entendent sur le principe que le
nombre de personnes représentant les parents et les enseignantes au consell
d'établissement déterminé par le centre de services, apres consultation des deux
(2) groupes intéressés, conformément a I'article 43 de la Loi sur linstruction
publique, tende vers un niveau minimal de représentativité.

4-5.02 FORMATION

Les représentantes des enseignantes sont désignées par leurs pairs de chacune
des eécoles avant le 30 septembre de chaque année.
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CHAPITRE 5-0.00 CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

5-1.00 ENGAGEMENT

SECTION 1 ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D'EMPLOI, DES PRIORITES
D'EMPLOI ET DE L'ACQUISITION DE LA PERMANENCE)

5-1.01 A)

Une personne qui désire offrir ses services comme enseignante

au centire de services scolaire doit :

|

B)

Fournir un curriculum vitae & jour ou remplir une demande
d'emploi selon le formulaire en vigueur au centfre de
services;

Indiquer les dipldmes, certificats et brevets ainsi que
l'expérience qu'elle prétend avoir et s'engager a en fournir
la preuve au centre de services lorsque celui-ci lui en fait la
demande pour décider de lui offrir un engagement;

Transmettre au centre de services scolaire une déclaration
qui porte sur ses antécédents judiciaires (LIP, art. 261.0.1);

Donner toutes les informations requises par le centre de
services et s'engager a en fournir la preuve lorsque celui-Ci
lui en fait la demande pour décider de lui offrir un
engagement;

Déclarer si elle a bénéficié d'une prime de séparation dans
le secteur de I'éducation au cours de la période ou elle ne
peut occuper un emploi dans les secteurs public et
parapublic sans avoir a la rembourser. Dans 'affirmative, les
montants doivent étre remboursés pour que la personne
puisse éfre engagée.

Une enseignante qui est engagée par le centre de services
scolaire doit :

1.
2

Fournir les preuves de qualification et d'expérience;

Dans les dix (10) jours de calendrier civil @ compter de celui
ou elle en est elle-méme informée, déclarer au centfre de
services tout changement relatif & ses antécédents
judiciaires (LIP, art. 261.0.4);

Produire tous les certificats et autres informations requis par
écrit suite a la demande d'emploi;

Indiquer sa disponibilité selon le moyen retenu par le service
des ressources humaines lors de son engagement ou, pour
les enseignantes déja a I'emploi du cenire de services,
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avant le 8 aolt de chague année pour les cent (100)
premiers jours ou avant le 10 janvier pour les cent (100)
derniers jours de I’'année scolaire afin d'occuper un contrat
a femps plein, a temps partiel, a la lecon ou afin
d'effectuer de la suppléance.

L'enseignante qui désire modifier sa disponibilité peut le
faire selon le systéme en vigueur.

Il est possible pour une enseignante d'émetire sa
disponibilité pour une année scolaire complete. De plus,
elle exprime sa disponibilité pour les écoles ou centre ou
elle souhaite offrir ses services.

Advenant le cas ou I'enseignante n'a pas exprimé sa
disponibilité selon les délais prévus, elle sera considérée
comme non disponible pour la période visée. Toutefois, |l
sera possible pour le centre de services de considérer la
disponibilité de I'enseignante qui I'exprimerait en dehors
des délais prévus.

C) Toute déclaration intentionnellement fausse dans le but de

D)

E)

l'obtention frauduleuse d'un contrat d'engagement est une
cause d'annulation du confrat par le centre de services et de
fin d’emploi.

L’enseignante est responsable de transmetire par écrit, dans
les meilleurs délais, la mise 4 jour de ses coordonnées aupres
du centre de services,

Lors de l'engagement d'une enseignante sous confrat, le
centre de services fournit a celle-ci :

Une copie de son contrat d'engagement ou de sa letire
d'engagement;

Le lien lui donnant acces a une version électronique de la
convention collective;

Le lien donnant acces au formulaire de demande
d'adhésion au syndicat conformément & la clause 3-4.03
de la présente entente;

Un formulaire de demande d'adhésion au régime
d'assurances ou I'exemption s'il y a lieu.
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5-1.14 LISTE DE PRIORITE D'EMPLOI POUR L'OCTROI DE CONTRATS (SOUS RESERVE DE
LA SECURITE D’EMPLOI, DES PRIORITES D’EMPLOI ET DE L'ACQUISITION DE LA
PERMANENCE)

1. Définitions

Aux fins de la présente clause, les définitions suivantes s'appliquent a
moins que le contexte ne s’y oppose :

1.1 Contrat évaluable

Contrat & temps partiel ou & temps plein pour lequel I'enseignante
a effectivement travaillé un minimum de quatre-vingt (80) jours &
temps complet ou I'équivalent de quatre-vingt (80) jours & temps
complet.

Malgré ce qui précéde, est considéré comme un contrat a tfemps
partiel évaluable le contrat & temps partiel de 40 % ou plus sur
toute une année scolaire, dans la mesure ou I'enseignante s'est
absentée au maximum 3 jours complets ou non.

De méme, deux confrats a temps partiel obtenus dans le méme
champ? et dans la méme année scolaire sont considérés comme
un seul et méme contrat évaluable si 'enseignante a
effectivement travaillé, au total pour ces deux contrats, un
minimum de quatre-vingt (80) jours a temps complet ou
I'équivalent de quatre-vingt (80) jours & temps complet.

Les journées de suppléance ne peuvent étre considérées dans le
calcul des jours devant étre travaillés sous contrat.

1.2 Secteur

Le secteur des jeunes comprend : le préscolaire, le primaire et le
secondaire.

1.3 Discipline

L'une des disciplines d'enseignement définies par le centre de services
scolaire aprés consultation du syndicat. En outre, le champ 2 constitue
une discipline, le champ 3 constitue une discipline, de méme que les
champs 5, 9, 4, 8, 6 et 10 constituent des disciplines distinctes. Le champ
1 primaire constitue une discipline, le champ 1 secondaire en constitue
une autre. Les types d'éleves du champ 1 peuvent constituer des
disciplines.

2 Ou deux confrats & temps partiel obtenus dans les champs 2 et 3.
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1.4 Mention provisoire

Mention que le centre de services appose au nom d’une enseignante
inscrite provisoirement a la liste de priorité pour qui des exigences
doivent étre complétées conformément aux dispositions du présent
article, a défaut de quoi son nom est automatiquement retiré lors de la
mise a jour.

L'enseignante ayant une mention provisoire possede les mémes droits
gue la personne inscrite sur la liste de priorité, G I'exception qu'elle
puisse éfre automatiquement refiree de la liste lors de la mise & jour si
elle ne satisfait pas aux conditions prescrites. '

Constitution de la liste de priorité

Une liste de priorité d’emploi pour I'octroi de contrats est établie par
champs et/ou discipline d'enseignement et contient le nom des
enseignantes qui y sont inscrites par date d’entrée en service, c’est-a-
dire le premier jour de fravail du contrat évaluable. Dans le cas d'un
cumul de confrats, la date d'enfrée en service correspond au premier
jour de travail du premier confrat pour lequel I'enseignante a été
évaluée de facon positive ou la date du premier jour du contrat si
I’enseignante est inscrite avec une mention provisoire.

Mise a jour de la liste

3.1 Le centre de services procede d la mise a jour de la liste de priorité
au 30 juin de chaque année conformément aux dispositions de la
présente section.

Aux fins de cefte mise a jour, le cenfre de services affiche, dans
chacune des écoles, au plus tard le 10 juin, une version provisoire
de la liste de priorité d'emploi au 30 juin pour I'octroi de contrats.
Une copie de cette liste est transmise au syndicat. A titre indicatif,
chaque enseignante de la liste en recoit €galement une copie &
son adresse électronique professionnelle.

Toute correction doit étre demandée par écrit au plus tard le 30
juin.

Il est entendu que les enseignantes qui ne se qualifient finalement
pas au 30 juin pour étre inscrites & la liste n’apparaissent pas a
celle-ci, malgré 'inscription de leur nom sur la liste provisoire. La
liste devient officielle & compter du 5 aoUt. Une copie de la liste
corrigée est transmise, s'il y a lieu, au syndicat.
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Ajout d'une nouvelle enseignante a la liste de priorité (premiére inscription dans la
discipline de sa formation universitaire initiale) lors de la mise a jour

3.2 Le cenfre de services ajoute a la liste de priorité d'emploi
I'enseignante qui safisfait a I'ensemble des exigences suivantes
dans la discipline de sa formation universitaire initiale si :

A) Elle détfient un brevet d'enseignement ou une autorisation
d'enseigner dans la discipline de sa formation universitaire initiale;

ou

Elle détient un brevet d'enseignement ou une autorisation
d'enseigner dans une autre discipline, mais a complété 15 crédits
de spécialisation dans la discipline viseée, dont 3 credits en
didactique de la matiére (formation de spécialisation)s;

B) Elle a effectué deux (2) contrats évaluables dans la discipline visée
au cours des quatre (4) derniéres années;

C) Elle a obtenu deux (2) évaluations positives.

Exceptions et mention provisoire

3.3 L'enseignante dont la formation universitaire inifiale prévue au
paragraphe A) qui précéde est en anglais, en musique ou en
éducation physique et qui satisfait aux exigences prévues aux
paragraphes B) et C) dans cefte discipline est inscrite dans la
discipline du secteur (primaire ou secondaire) ou elle a enseigné
le plus grand nombre de jours sous contrat. Elle est
automatiguement inscrite dans la discipline de I'autre secteur
avec mention provisoire et sa date d’'entrée est le 1¢ juillet de
I'année en cours.

3.4 L'enseignante dont la formation universitaire initiale prévue au
paragraphe A) qui précéde correspond a la fois a la discipline du
champ 2 et celle du champ 3 et qui satisfait aux exigences prevues
aux paragraphes B) et C) est inscrite dans celle ou elle a enseigné
le plus grand nombre de jours sous contrat. Elle est
automatiguement inscrite dans |'autfre discipline avec mention
provisoire et sa date d’entrée est le 1¢erjuillet de I'année en cours.

3 Pour la discipline du champ 1, la « formation de spécialisation » référe & la détention d'un certificat de premier cycle en
adaptation scolaire et sociale ou d'un programme de deuxiéme cycle en adaptation scolaire et sociale de 30 crédits.
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3.5

3.6

3.7

3.8

Malgre le paragraphe 3.2, le centre de services gjoute avec
mention provisoire & la liste de priorité, dans la discipline de la
formation universitaire initiale de |I'enseignante, I'enseignante pour
qui les contrats et évaluations positives prévus aux paragraphes B)
et C) ont été complétés dans une ou d'autre discipline.

L'enseignante inscrite avec mention provisoire, conformément aux
paragraphes 3.3, 3.4 et 3.5, le demeure 4 des fins d'évaluation
dans le cadre d’un confrat dont la durée est évaluable.

Le centre de services retire la mention provisoire lors de la mise &
jour de la liste lorsque I'enseignante cumule les évaluations
positives nécessaires & son inscription.

Si une évaluation subseéquente a l'inscription de la mention
provisoire est négative, le centre de services retfire le nom de
I'enseignante de la liste dans la discipline visée lors de la mise a
jour.

Le centre de services ajoute d la liste de priorité, avec mention
provisoire, I'enseignante qui safisfait au paragraphe 3.2 A), mais
dont les conditfions prévues aux paragraphes 3.2 B) et C) n'ont pu
étre satisfaites en raison de I'une ou I'aufre des circonstances
suivantes : maladie, congés pour déces, congés pour obligations
familiales, droits parentaux, libération syndicale, tout autre motfif
d'absence convenu entre les parties ou incapacité de la direction
de procéder a I'évaluation due d des circonstances particulieres,
et ce, a condition qu’elle n'ait pas obtenu d'évaluation négative.

L’enseignante inscrite avec mention provisoire, conformément au
paragraphe 3.7, le demeure aux fins d'obtenir deux évaluations
dans le cadre de deux confrats évaluables sur une période de
quatre (4) ans.

- Sila premiere évaluation est négative, I'enseignante demeure
inscrite avec mention provisoire en vue d'une deuxieme
évaluation dans le cadre d'un contrat évaluable. Sila seconde
eévaluation est négative, le centre de services retire le nom de
I'enseignante de la liste.

- Si la premiere évaluation est positive, le centre de services
maintient son nom avec mention provisoire. La mention
provisoire est retirée a la suite de |'obtention de deux
évaluations positives dans le cadre de deux contrats
évaluables sur une période de quatre (4) ans.
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Advenant le cas ou l'enseignante s'absente G nouveau,
durant le délai de quatre (4) ans, pour un des motifs enumerés
au paragraphe 3.7, le délai de quatre (4) ans est alors prolongé
de I'équivalent de la durée de I'absence.

Ajout d'une enseignante déja inscrite a la liste de priorité dans un champ
supplémentaire lors de la mise a jour

3.9 Le centre de services ajoute I'enseignante déjd inscrite d la liste de
priorité sans mention provisoire dans une autre discipline si elle
satisfait aux conditions suivantes dans la discipline visée :

A)

Elle deétient un nouveau brevet d'enseignement ou une
nouvelle autorisation d’enseigner dans la discipline visée
(formation universitaire initiale) ou a compléete quinze (15)
crédits de spécialisation, dont trois (3) crédits en didactique
de la matiere, dans la discipline visée (formation de
spécialisation)4;

Elle a effectué un contrat évaluable dans la discipline visée et
a obtenu une évaluation positive pour ce contrat.
L'enseignante est alors inscrite dans cette nouvelle discipline
avec la date du début de ce contrat.

Exception et mention provisoire

3.10 L'enseignante déja inscrite & la liste de priorité (sans mention
provisoire) qui obtient, a la suite de cette inscription, une
évaluation positive dans le cadre d’un contrat évaluable dans une
autre discipline pour laguelle elle ne possede pas |I'exigence de
formation préevue au paragraphe 3.9 A) qui précede peut voir son
nom inscrit dans cette discipline avec mention provisoire si elle
safisfait & I'ensemble des conditions suivantes :

A)

B)

Elle s’engage par écrit, tel que prévu a I'annexe 2, auprés du
cenfre de services scolaire a suivre la formation de
spécialisation dans la discipline visee, pour un minimum de
quinze (15) crédits dont trois (3) crédits en didactique de la
matiere dans cette discipline, et ce, des I'obtention de son
contrats;

Elle s'inscrit & la session universitaire qui suit la date
d’'obtention de son confrat dans cette discipline;

4 Pour la discipline du champ 1, la « formation de spécialisation » référe & la détention d'un certificat de premier cycle en
adaptation scolaire et sociale ou d'un programme de deuxiéme cycle en adaptation scolaire et sociale de 30 crédits.

s Pour la discipline du champ 1, I'enseignante doit détenir au préalable quinze (15) crédits dans la « formation de
spécialisation » pour étre inscrite avec mention provisoire et s'engager & compléter le certificat ou le programme en

cause (30 crédits).
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C) Elle suit la formation & raison d'un minimum de six (6) crédits
par annéeé, étant entendu gu’elle dispose d'une période
maximale de frois (3) ans pour compléter les quinze (15)
crédits’.

Malgré ce qui précede, le centre de services peut prolonger
le délai a la suite d’'une demande de I'enseignante & cet
effet pour des circonstances qu'il juge particulieres;

D) Elle transmet au service des ressources humaines la preuve de
ses inscriptions et de ses relevés de notes des |'obtention de
ceux-ci tout au cours de sa formation.

3.11 Le cenftre de services refire la mention provisoire lors de la mise a
jour de la liste & la suvite de la réussite par I'enseignante de la
formation de spécialisation selon les modalités prévues
précédemment.

L'enseignante pourra déposer une demande de remboursement
de ses frais de scolarité au budget de perfectionnement selon les
modalités prévues.

Dans I'éventualité ou I'enseignante ne respecte pas une des
conditions mentionnées précédemment, le centre de services
retire le nom de I'enseignante de la liste lors de la mise & jour.

De méme, le centre de services retire de la liste I'enseignante qui
obtient une évaluation négative de son contrat au cours de sa
formation de spécialisation.

3.12 L'enseignante qui ne souhaite pas suivre la formation de
spécialisation peut éfre considérée par le centre de services pour
effectuer un confrat au méme titre que les suppléantes
occasionnelles. Cependant, son nom n'est pas ajouté a la liste de
priorité dans la discipline visée lors de la mise & jour.

Evaluation du dossier de scolarité pour I'acquisition d’une nouvelle discipline

3.13 Advenant qu’une enseignante demande de faire reconnaitre un
deuxieme champ dalors gu'elle ne possede pas le dipldme
aftestant cette formation, I'enseignante devra obtenir une
reconnaissance des acquis par une université. Une fois que
I’enseighante aura déposé ces documents, le centre de services
I'inscrira dans cette discipline lors de la mise a jour de la liste si les

8 Lire trois (3) crédits si la formation débute & I'hiver.
7 Lire trente (30) crédits pour la formation en adaptation scolaire.
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critéres prévus au paragraphe 3.9 de la présente clause ont été
renconfrés.

Retrait de la liste de priorité lors de la mise a jour

3.14 Le centre de services retire le nom de I'enseignante dans les
situations suivantes :

A)

B)

C)

D)

L'enseignante n'a enseigné ni a temps partiel ni comme
suppléante occasionnelle au centre de services un minimum de
soixante-sept (67) jours pour chacune des trois (3) dernieres
années scolaires incluant I’'année scolaire en cours, sauf si elle
fait la démonstration au centre de services, en fournissant les
pieces justificatives appropriées, que, durant une ou plusieurs
de ces années, elle était non disponible pour I'un des mofifs
suivants :

e Lésion professionnelle au sens de la Loi sur les accidents
du travail et maladies professionnelles;

e Droits parentaux au sens de la loi et de la convention
collective;

e Invalidité;
e Responsabilité syndicale a temps plein;
¢ Tout autre motif jugé valable par le centre de services.

L'enseignante &taitf inscrite avec mention provisoire et n'a pas
rencontré les conditions prévues conformément aux
paragraphes 3.6, 3.8 et 3.11.

Pour cause d'incapacité, de négligence a remplir ses devoirs,
d'insubordination, d'inconduite ou d'immoralite.

L’enseignante détient un emploi a temps pleind sauf s’il s’agit
d'une enseignante occupant un poste a temps plein au centre
de services et n'ayant pas acquis sa permanence.

3.15 Le centre de services avise par écrit I'enseignante qu'il a décidé
de radier et fournit les motifs de sa radiation avant le 30 juin. Une
copie de I'avis est transmise au syndicat.

8.Un emploi & temps plein est un poste régulier & temps plein dans un établissement d'enseignement qui permet aux éléves
ou aux étudiants d'obtenir un dipldme reconnu par le gouvernement.
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4. Disponibilité

Les enseignantes de la liste de priorité doivent faire connditre leur
disponibilité ou leur non-disponibilité, selon le moyen retenu par le service
des ressources humaines, avant le 8 aoUt pour les cent (100) premiers jours
de I'année scolaire ou avant le 10 janvier pour les cent (100) derniers jours
de I'année scolaire. Il est possible pour une enseignante de faire connaitre
sa disponibilité pour une année scolaire compléte. De plus, elle exprime
sa disponibilité pour les ecoles ou elle souhaite offrir ses services.

L'enseignante qui désire modifier sa disponibilité peut le faire en
transmettant un courriel & cet effet a la suppléance centralisée du service
des ressources humaines.

Advenant le cas oU I'enseignante n'a pas fait connaitre sa disponibilité
selon les délais prévus, elle sera considérée comme non disponible pour
la période visée. Toutefois, il sera possible pour le centre de services de
considérer la disponibilité de I’enseignante qui l'exprimerait en dehors des
délais prévus.

5. Utilisation de la liste de priorité

5.1 Lorsque le cenfre de services doit proceder a I'engagement
d'une enseignante pour tout confrat a la legcon ou & temps
partiel, excluant les contrats du deuxieme alinéa de la clause 5-
1.11 de I'entente nationale, elle procede de la fagon suivante :

A) Le centre de services réunit les enseignantes de la liste de priorité
dans les cing (5) jours ouvrables précédant la premiere journée
pedagogique du calendrier scolaire afin d'offrir tous les contrats
d temps partiel et & la lecon connus et déterminés.

La procédure suivante s’applique :

Le centre de services affiche dans les écoles |'‘avis de
convocation & la rencontre avant le dernier jour de travail de
I'année scolaire précédente et envoie une copie de cet avis aux
enseignantes de la liste de priorité d'emploi et au syndicat. Cet
avis doif indiquer la date, I'heure et le lieu de la rencontre.

Il accorde les contrats par ordre de date d’entrée sur la liste de
priorité d’emploi aux enseignantes présentes inscrites a la liste
dans la discipline visée et qui répondent aux exigences?, selon
leur choix exprime, s'il y a lieu.

% Exigences : la ou les exigences déterminées par le centre de services aprés consultation du syndicat. Ces exigences
doivent étre directement reliées au besoin & combler soit & cause de la clientéle visée (sourde, aveugle, etc.) soit & cause
de la nature méme de la matiére & enseigner (cours de violon, natation, etc.).
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5.2

53

B)

L'enseignante qui ne peut étre présente a cette rencontre peut
se faire remplacer par une autre personne & condition d’'étre
disponible pour enseigner et de fournir une procuration a cet
effet a remettre aux représentants du service des ressources
humaines avant le début de la rencontre.

Cependant, a la suite de la séance d'attribution des contrats du
mois d'ao0t, le délai de rappel pour I'attribution des contrats
residuels est de deux (2) heures, et ce, jusqu'd ce que I'ensemble
des remplacements ai été comblé.

Pour les contrats connus et prédéterminés au 101¢€ jour, le centre
des services peut procéder par une renconire ou par des appels
téléphoniques tenus dans les cing (5) jours ouvrables précédant
le 101¢ jour aupres des enseignantes disponibles inscrites sur la liste
de priorité.

Dans le cas ov il procéde par appels téléphoniques, il le fait par
ordre de priorité d’emploi aux enseignantes inscrites a la liste dans
la discipline visée qui répondent aux exigences'® s'il y a lieu. |l
donne un délai de quarante-huit (48) heures & I’enseignante pour
qgue celle-ci retourne |'appel du centre de services. En cas
d'impossibilité de rejoindre I'enseignante suite & un premier délai
de vingt-quatre (24) heures, le syndicat en est avisé.

Dans le cas ou le centre de services procede par une rencontre,
il respecte les modalités prévues au paragraphe 1 avec les
adaptations nécessaires.

Pour les contrats autres que ceux prévus au paragraphe
préceédent, il les offre par discipline aux enseignantes encore
disponibles pour enseigner, par ordre de priorité d’emploi et dans
la mesure ou elles répondent aux exigences!!, s'il y a lieu.

Advenant I'impossibilité de rejoindre I'enseignante par téléphone
au dernier numéro connu et par son adresse électronique
professionnelle a I'intérieur d'un délai de deux (2) jours ouvrables,
celle-ci sera considéerée comme non disponible pour ce confrat
ou ces contrats offerts au méme moment. En cas d'impossibilité
de rejoindre I'enseignante & la suite d'un premier délai de vingt-
quatre (24) heures, le syndicat en est avisé.

Lorsqu'une enseignante accepte un contrat au centre de
services, ce dernier peut ou non la considérer encore comme

% 1dem note 9
1 idem note 9
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5.4

5.9

prioritaire sur la liste tant et aussi longtemps qu’elle détient un
contrat. Le cenfre de services peut aussi lui confier d'autres
heures.

Lorsqu'une enseignante remplace depuis plus de cing (5) jours
une enseignante absente, le centre de services peut ou non la
considérer encore comme prioritaire sur la liste tant et aussi
longtemps qu’elle la remplace.

Lorsque deux ou plusieurs enseignantes ont une méme date
d'entrée en service dans un méme champ ou discipline,
I'enseignante qui a le plus grand nombre d'années d'expérience
d ce moment, calculé conformément & I'article 6-4.00 de
I'entente nationale, est réputée étre prioritaire. A expérience
égale, celle qui a le plus de scolarité est réputée étre prioritaire.

Radiation de la liste de priorité sans attendre la mise a jour

6.1

6.2

6.3

L’enseignante inscrite sur la liste de priorité d’emploi pour I'octroi
de contrats est radiée, sans attendre la mise d jour annuelle, dans
les situations suivantes :

A) Elle refuse un confrat parce qu’elle détient un emploi régulier &

temps plein dans un établissement d'enseignement qui permet
aux étudiants ou aux éléves d'obtenir un dipldme reconnu par le
gouvernement;

B) Elle ne détient plus une quadlification légale d'enseigner;
C) Elle a acquis sa permanence au centre de services;

D) Pour cause d’incapacité, de négligence a remplir ses devairs,

d’'insubordination, d'inconduite ou d’immoralité.

Le centre de services avise par écrit I'enseignante qu'il a décidé
de radier de la liste et fournit les motifs & I'appui de cette decision.
Une copie de I'avis est expédiée au syndicat.

Le syndicat peut soumettre un grief quant aux motifs invoqués
aprés deux (2) années consécutives d'expérience
d'enseignement d temps plein au centre de services scolaire ou
I'équivalent & temps partiel dans les cing (5) derniéres années.
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7. Dispositions transitoires

7.1  L'enseignante légalement qualifiee dont le nom apparait sur la
liste de priorité au 30 juin 2019 dans un champ ou une discipline
pour lequel elle n’a pas la formation universitaire n'est pas visee
par les obligations prévues au paragraphe 3.10. Cependant, il est
entendu que toute inscription subséquente dans une nouvelle
discipline est assujettie & cette obligation.

7.2 Pour les enseignantes inscrites avec mention provisoire lors de la

mise & jour de la liste de priorité au 30 juin 2019, la date d'entrée
correspond & la date d’entrée au 1erjuillet 2019.
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5-3.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

5-3.17.00 CRITERES‘ ET PROCEDURE D'AFFECTATION ET DE MUTATION SOUS IEESERVE
DES CRITERES ANCIENNETE ET CAPACITE NEGOCIES ET AGREES A L'ECHELLE
NATIONALE

5-3.17.01
A) Principe général

Le centre de services scolaire a la responsabilite d'ufiliser les services des
enseignantes & son emploi de maniere a assurer le meilleur enseignement possible
aux éleves.

En assumant cette responsabilité, le centre de services tient compte du fait qu’en
regle générale, il est préférable qu’'une enseignante soit affectée dans le champ
ou la discipline de sa formation universitaire, et ce, sous réserve des dispositions qui
suivent.

B) Préalables

1. Le centre de services et le syndicat conviennent que, conformément d la
clause 5-2.08 de l'entente nationale, le centre de services établit
I'ancienneté de toute enseignante & son emploi et en fait parvenir une
liste au syndicat avant le 1er avril. Pour les fins d’application de la clause
5-3.17, I'ancienneté apparaissant sur cette liste est celle au 30 juin de
I'année scolaire en cours. Aprés application de la clause 5-3.07 de
I'entente nationale, lorsque deux ou plusieurs enseignantes ont une
ancienneté égale, I'enseignante qui a cumulé le plus de jours travaillés est
réputée avoir le plus d'ancienneté et, au nombre de jours fravaillés egal,
celle qui ale plus de scolarité est réputée avoir le plus d’ancienneté, étant
entendu que les fractions d’année de scolarité, conformément & I'article
6-1.00 de I'entente nationale, sont comptabilisees. Si I'égalité persiste, la
plus ancienne date de contrat d’engagement détermine I'enseignante
qui a le plus d'ancienneté.

2.  Pour les fins de |'affectation et de la mutation, toute enseignante est
affectée d un champ ou d une discipline d'enseignement et & une école.

3. Pour les fins de la présente clause, I'enseignante qui revient d'un congé
(y compris I’enseignante a temps plein libérée pour affaires syndicales) est
réputée affectée I'année scolaire précedant celle de son retour au
méme champ d’enseignement ou discipline et & la méme école qu'au
moment de son départ, sous réserve de |'application des critéres et
procédure d'affectation et mutation.
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L'enseignante qui dispense son enseignement dans plus d’une école
et/ou d'un champ ou discipline appartient & I'école et au champ ou
discipline dans lesquels elle dispense la majeure partie de son
enseignement. S'il y a égalité, le centre de services doit demander G
I'enseignante I'école et/ou le champ ou discipline auquel elle désire
appartenir aux fins d'application du present article, et ce, avantle 15 mars
de chaque année scolaire. L'enseignante doit indiquer son choix dans les-
vingt (20) jours de calendrier civil de la demande par le centre de services.
A défaut de tel avis de la part de I'enseignante dans le délai imparti, le
centre de services décide pour elle dans les dix (10) jours de calendrier
civil suivants et en avertit I'enseignante et le syndicat.

Lorsque le centre de services décide de fransférer en tout ou en partie la
clientele d'une école, les enseignantes qui auraient occupé un poste
dans un champ ou discipline aupres de cette clientele sont réputées
appartenir pour I’'année scolaire suivante d I’école qui recevra les éleves
ainsi déplacés. Ces enseignantes en sont avisees avant le 1¢r mai de
I'année scolaire en cours.

Si la clientéle est répartie dans plusieurs écoles, les enseignantes qui
auraient occupé un poste dans un champ ou discipline aupres de cette
clientéle choisissent avant le 1¢" mai, par ordre d’ancienneté, I'école &
laguelle elles désirent étre réputées appartenir, proportionnellement & la
distribution des éléves dans chacune des écoles d'accueil.

Les enseignantes concernées sont alors réputées étre membres du
personnel de I’école a laguelle elles ont muté.

Toutefois, le centre de services et le syndicat peuvent convenir de
modalités différentes d'application des alinéas précédents.

Il'y a excédent d'effectifs dans un champ ou discipline lorsque le nombre
total d'enseignantes affectées a ce champ ou discipline est plus grand
que celui prévu pour ce champ ou discipline pour I'année scolaire
suivante.

Le cenfre de services fournit au syndicat, aux dates précisées, les
documents suivants:

e Au plus tard le 30 avril, un tableau des excédents d'effectifs (surplus
et/ou besoins) par champ ou discipline;

e Au plus tard le 30 avril, les prévisions de clientéles scolaires faites par
le centre de services et la situation réelle au 30 septembre de
I’année en cours.

Dans tous les cas, I'enseignante affectée au champ 21 est réputée étre
réintégrée dans son champ ou discipline et dans I'école d’ou elle origine
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au moment de I'application du processus d'affectation au niveau de

I'école.

Le centre de services et le syndicat conviennent également que les
champs ou disciplines sont établis tel que prévu a I'annexe | de I'entente

nationale.

5-3.17.02 PROCESSUS D’'AFFECTATION AU NIVEAU DE L'ECOLE

Avant le 15 mai, pour tous les champs ou disciplines, a I'exception des spécialites
du préscolaire et du primaire, le processus suivant est appliqué école par école::

A)

B)

Etablissement du nombre d’enseignantes par champ ou discipline :

Le nombre est établi en tenant compte du nombre de groupes d'éleves
formés en suivant les regles de formation de groupes et en tenant compte
des divers services compris dans la tdche éducative assurée par les
enseignantes.

Au plus tard le 7 mai :

La liste des besoins par champ ou discipline, incluant les postes
qui seront laissés vacants au 1¢rjuillet de I'année en cours a la
suite des retraites annoncées, est affichée dans I'école;

Chaqgue enseignante en excédent d'effectifs en est informée
par écrit;

Ces informations sont transmises par écrit au syndicat.

Les excédents d’effectifs :

1. Lorsque, dans une école, un excédent d'effectifs est prévu pour
I'année scolaire suivante dans un champ ou discipline, le cenfre de
services y maintient un nombre d’enseignantes égal aux besoins
d’effectifs. Les enseignantes @ maintenir sont choisies par ancienneté
parmi celles qui sont affectées & ce champ ou discipline et celles qui
sont réputées affectées & ce champ conformément & la clause 5-3.17.

2. Les autres enseignantes sont en excédent d’effectifs et doivent choisir :

Soit d'étre affectées dans leur école, dans un champ ou
discipline pour lequel elles répondent a |I'un des trois (3) criteres
de capacité et dans lequel il y a un ou des besoins;

Soit d'étre versées dans le bassin d'affectation et de mutation
au niveau du centre de services.

Lorsque plus d'une enseignante répond & I'un des frois (3)
criteres de capacité, .le choix s'effectue par ordre
d'anciennete.
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Lorsqu'aucune enseignante ne répond a l'un des trois (3)
criteres de capacité, le centfre de services peut reconnaiire
capables les enseignantes qui sont volontaires pour changer
de champ ou de discipline; dans ce cas, le choix s'effectue
par ordre d’ancienneté.

Apres |'application du processus d'affectation au niveau de
I'école, au plus tard le 20 mai, le centre de services informe le
syndicat des changements concernant les enseignantes
initialement prévues en excédent d'effectifs. || affiche &
nouveau ses besoins dans chaque école, par champ ou
discipline et par école, et une copie est expédiee au syndicat.
De plus, le centre de services transmet au syndicat la liste des
enseignantes versées dans le bassin d'affection et de mutation
du centre de services.

Au plus tard le é juin, le centre de services affiche ses besoins
dans chague école, par degré et par école. Une copie est
expédiée au syndicat.

5-3.17.03 PROCESSUS D'AFFECTATION DES SPECIALISTES DU PRESCOLAIRE ET DU

PRIMAIRE

Avant le 15 mai, pour les spécialités du préscolaire et du primaire, le processus
suivant est appliqué au niveau du cenfre de services scolaire :

A)

B)

L'établissement du nombre d'enseignantes par spécialité :

Le nombre est établi en tenant compte du nombre de groupes d'eleves
formé en suivant les regles de formation de groupes.

Au plus tard le 7 mai :

La liste des besoins par spécialité incluant les postes qui seront laissés
vacants au 1erjuillet de I'année en cours est affichée dans les écoles;

Chague enseignante en excédent d’effectifs en est informée par écrit;
Ces informations sont transmises par écrit au syndicat.

Les excédents d'effectifs

1s

Lorsqu’au centre de services, un excédent d'effectifs est prévu pour
I'année scolaire suivante dans une spécialité, le centre de services y
maintient un nombre d’'enseignantes égal aux besoins d'effectifs. Les
enseignantes & maintenir sont choisies par ancienneté parmi celles
qui sont affectées & cette spécialité et celles qui sont réputées
affectées a cette spécialité conformément a la clause 5-3.17.
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C)

2. Les autres enseignantes sont en excédent d’effectifs et sont versées
dans le bassin d'affectation et de mutation au niveau du centre de
services.

L'affectation a une ou des écoles

L'affectation & une ou des écoles se fait en tenant compte de I'école ou
des écoles oU la spécidliste enseignait I'année précédente et apres
consultation des personnes concernées sur la répartition des fonctions et
responsabilités pour I'année scolaire suivante.

Une séance d'affectation des spécialistes du préscolaire et du primaire a
lieu au plus tard le 12 juin ou la journée précédent les mouvements
volontaires prévus au paragraphe 5-3.17.04 B). Les enseignantes d'une
méme spécialité se rencontrent avec les représentantes du centre de
services scolaire. Le syndicat y est représenté.

Apres I'application du présent processus d'affectation, au plus tard le 14
juin ou au la journée précedent les mouvements volontaires prévus au
paragraphe 5-3.17.04 B), le centre de services informe, par écrit, le
syndicat des changements concernant les enseignantes initialement
prévues en excedent d’effectifs. Il dresse la liste des enseignantes versées
dans le bassin d'affectation et de mutation au niveau du centre de
services scolaire.

5-3.17.04 PROCESSUS D’AFFECTATION ET DE MUTATION ET DES MOUVEMENTS

VOLONTAIRES AU NIVEAU DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE

A) Au plus tard le 5 juin, le centre de services scolaire recoit la demande ecrite

B)

des enseignantes qui désirent changer d’affectation pour I'année scolaire
suivante. Cette demande n’est pas limitée aux besoins prévus au dernier
paragraphe de la clause 5-3.17.02 B).

Au plus tard le 15 juin, le centre de services tient une reunion oU sont
convoquées toutes les enseignantes qui ont fait une demande de
mouvement volontaire ainsi que celles qui sont en excédent d'effectifs
incluant celles qui sont susceptibles d'étre supplantées tel que décrit au
paragraphe E) qui suit. Sont aussi invitées a la réunion celles qui ont été mises
en disponibilité ainsi que celles qui ont été non rengagées pour surplus de
personnel. Le syndicat y est représenté.

C) Dans un premier temps, le centre de services offre par champ ou discipline

a toutes les enseignantes du champ ou discipline visés par le paragraphe A)
précédent, incluant celles en excédent d'effectifs, par ordre d'ancienneté,
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D)

E)

les postes disponibles. Il accorde & I'enseignante le poste qu'elle choisit dans
son champ ou discipline.

Chaque poste libéré suite a un mouvement volontaire s'ajoute
immédiatement a la liste des postes disponibles de I'alinéa précédent et est
offert par ordre d'ancienneté aux enseignantes du champ ou discipline.

Dans le cas oU la demande de mouvement volontaire de I'enseignante vise
un poste dans son école d'affectation, le changement est assujetti & la
condition que la demande n’ait pas été refusée pour ce poste dans le cadre
du processus d’'affectation au niveau de I'école ou que la direction ait émis
des attentes en regard de cette nouvelle affectation.

Dans un deuxieéme temps, s'il y a plus de besoins dans un champ ou discipline
que d'enseignantes en excédent d’effectifs dans ce champ ou discipline,
elle accorde, par ordre d’ancienneté, le poste disponible a I'enseignante
d'un autre champ ou discipline qui répond a I'un des trois criteres de
capacité.

Lorsqu'une enseignante ne répond pas & I'un des trois criteres de capacite,
le cenfre de services peut la reconnaitre capable.

Dans un troisieme temps, I'enseignante encore en excedent d'effectifs
versée dans le bassin d'affectation et de mutation du centre de services est
affectée, sous réserve de I'un des trois (3) criteres de capacité, selon |'ordre
de priorité suivant :

1. Par ordre inverse d'ancienneté, pour combler un besoin dans le
méme champ ou discipline. S'il existe plusieurs besoins,
I'enseignante peut choisir I'école ou elle désire éfre affectée;

2. Par ordre d'ancienneté, pour combler un besoin dans un autre
champ sil'enseignante y consent et si le centre de services scolaires
la reconnait capable.

Dans un quatrieme temps, I'enseignante identifice comme étant en
excédent d'effectifs et qui n'a pu étre affectée selon I'application des
paragraphes C), D) et E) précédents peut supplanter la moins ancienne de
son champ ou discipline, & la condition d’avoir plus d'ancienneté que
I’enseignante & supplanter.

Si I'enseignante la moins ancienne n’est pas permanente, il y a obligation
de supplanter. L'enseignante supplantée est considérée en excédent
d'effectifs au moment ou elle est supplantée et est versée dans le bassin
d'affectation et de mutation au niveau du centre de services et le processus
prévu d la clause 5-3.17.04 C) et D) s’applique.
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A la fin du processus d'affectation et de mutation, I'enseignante en
excédent d'effectifs et dont le nom n'apparait pas a la liste prévue aux
paragraphes D) et E) de la clause 5-3.16 de I'entente nationale est versée
au champ 21.

G) Le centre de services tient & nouveau une réunion au plus tard le 20 aolt. |I
y invite toutes les enseignantes visées au paragraphe B) précedent, les
enseignantes versées au champ 21 ainsi que les enseignantes en
disponibilité encore a I'emploi du cenire de services. Le syndicat y est
représenté.

1. Dans un premier temps, le cenfre de services offre les postes
vacants 4 toutes ces enseignantes par champ ou discipline par
ordre d'ancienneté selon le processus prévu d la clause 5-3.17.04
C).

2. Dans un deuxieme temps, le centre de services affecte :

a. Par ordre d'ancienneté, I'enseignante versée au champ 21
qui provient du champ ou discipline ouU il y a un poste a
combler;

b. Par ordre d'ancienneté, I'enseignante versée au champ 21
qui provient d'un autre champ et qui répond & I'un des trois
criteres de capacité.

Lorsqu'aucune enseignante ne repond aux criteres de
capacité, le centre de services peut reconnaiire capables les
enseignantes qui sont volontaires, et ce, par ordre
d’ancienneté.

3. Dans un troisieme temps, le centre de services affecte :

a. Parordre d’ancienneté, I'enseignante en disponibilité encore
a son emploi et qui provient du champ et du secteurouily a
un poste & combler;

b. Parordre d'ancienneté, I'enseignante en disponibilité encore
a son emploi et qui répond & 'un des trois criteres de
capacité.

Lorsqu’aucune enseignante ne répond aux criteres de
capacité, le centre de services scolaire peut reconnaitre
capables les enseignantes qui sont volontaires, et ce, par
ordre d'anciennetée.

H) Par la suite, et ce, jusqu’au jour ouvrable précédant I'accueil des éléves, le
centre de services scolaire accorde les postes selon le processus prévu a la
clause 5-3.17.04 C).
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5-3.17.05 ECHANGE DE POSTES (DEFINITIF)

Deux (2) enseignantes peuvent échanger leur poste a la condition que cet
eéchange ne modifie pas I'ordre d’ancienneté dans le champ et dans les écoles
concernees ef que le centre de services scolaire et le syndicat y consentent.

5-3.17.06 ECHANGE DE POSTES DE GRE A GRE (TEMPORAIRE)

Deux (2) enseignantes peuvent échanger leur poste pour une année compléte a
la condition que le centre de services scolaire et la ou les direction(s) concernée(s)
soif(ent) d'accord. Elles sont considérées appartenir d leur €cole d'origine aux fins
du processus d’'affectation visant I'année scolaire suivante.
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5-3.20 A) 9) - ARRANGEMENT LOCAL

Tel que prévu a la clause 5-3.20 A) ? de I'entente nationale, le centre de
services scolaire et le syndicat conviennent de la modification suivante :

Pour I'octroi de conftrats prévu a la clause 5-1.14, le centre de services engage,
par ordre d’anciennete, I'enseignante inscrite sur la liste de priorités dans la
discipline ou, a déefaut, le champ visé, qui a accumulé deux (2) ans ou plus
d'ancienneté et quile cas échéant, répond aux exigences additionnelles que
le centre de services peut poser en vertu du paragraphe D.

Le centre de services ne considére pas I'enseignante visée & I'alinéa précédent
qui a avisé le centre de services avant le 1¢ juin d'une année gu'elle ne sera
pas disponible pour occuper un tel poste durant 'année scolaire suivante.

Le syndicat et le centre de services encouragent 'enseignante visée au
premier alinéa inscrite dans la discipline ou & défaut, le champ visé, avec
mention provisoire suivant le paragraphe 3.10 de la clause 5-1.14 de I'entente
locale a poursuivre sa formation de spécialisation dans les meilleurs délais.

Conformément aux articles 70 et 73 de la Loi sur le régime de negociation des
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, cet arrangement
local entre en vigueur a la date de la signature de la présente entente locale et a
effet jusqu’a la dafe de son remplacement ou, au plus tard, jusqu’a I'entfrée en
vigueur des nouvelles stipulations négociées et agréées a I'échelle nationale, et
ce, au terme de I'entente 2015-2020 E1 (FSE-CSQ).

Dapriine Bossand

Centre\de services scolaire de Charlevoix Syndicat de {enseignemen’r de Charlevoix
(SEC-CSQ)
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SECTION

5-3.21.01

5-8.21.02

5-8.21.03

5-3.21.04

5-3.21.05

6 REGLES REGIS§ANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET DES
RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEIGNANTES D'UNE ECOLE

La direction de I'école doit consulter les représentantes des enseignantes
au comité de participation au niveau de I'école (CPE) sur:

A) - Les criteres genéraux de répartition des fonctions et responsabilités
tels que le nombre de groupes, le nombre d’heures
d'enseignement, le nombre de disciplines et le nombre de degrés;

B) Les criteres de formation des groupes autres que le nombre d’éléves
par groupe, par exemple : dge des éleves, filles et garcons, résultats
académiques et froubles de comportement.

Les criteéres généraux et les critéres de formation des groupes sont ensuite
présentés a I'assemblée générale de I'école.

Lorsque la direction de I'école connait le nombre d'enseignantes
attribuées a I'école par le centre de services scolaire pour l'année
scolaire suivante, elle consulte les enseignantes sur la répartition des
fonctions ef responsabilités pour I'année scolaire suivante par champ et
par discipline.

Les enseignantes d'un champ ou d'une discipline peuvent soumetire &
la direction un projet de répartition des fonctions.

A la suite de la période de consultation, la direction transmet sa décision
finale en regard du projet de répartition des téches.

La direction de 'école répartit entre les enseignantes les fonctions et
responsabilités de la facon suivante :

A) Avant le 30 juin, elle répartit provisoirement les activités
d'enseignement et les autres activités de la tGche éducative qui
peuvent étre prévues d ce moment;

B) Malgré la clause précédente, avant le 5juin, elle répartit par degré
les activités d'enseignement pour le primaire et le préscolaire;

C) Avantle 15 octobre, elle complete cette répartition par I'attribution
des autres activités de la tdche éducative.

Au plus tard le 30 juin et le 15 octobre, la direction de I'école informe par
ecrit chaque enseignante de la tédche qui lui est confiée. Aprés le
15 octobre, aucune modification de la tdche ne peut se faire sans
consultation de I'enseignante concernée.
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SECTION 7 ENSEIGNANTES EN DISPONIBILITE ET ENSEIGNANTES NON RENGAGEES
POUR SURPLUS

5-3.22 E) L'ufilisation de I'enseignante en disponibilité est celle préevue a l'entente
nationale d moins d'entente différente entre I'enseignante et le centre
de services scolaire relativement & son utilisation. Le syndicat en est
informé.

Conformément aux articles 70 et 73 de la Loi sur le réegime de negociation des
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, cet arrangement
local entre en vigueur & la date de la signature de la présente entente locale et a
effet jusqu’a la date de son remplacement ou, au plus tard, jusqu'd I'entrée en
vigueur des nouvelles stipulations négociées et agréées a I'échelle nationale, et
ce, au terme de I'entente 2015-2020 E1 (FSE-CSQ).

Cenftre de services scolaire de Charlevoix  Syndicat de I'enseignement de Charlevoix
(SEC-CSQ)
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5-6.00 DOSSIER PERSONNEL
MESURES D’AIDE

5-6.01

Lorsque des difficultés sont constatées, des mesures d'aide sont mises en
place afin de permettre a I'enseignante d'atteindre les attentes ciblees.
L’enseignante doit alors s'investir et collaborer & I'atfteinte de celles-ci.
Ces mesures peuvent prendre difféerentes formes telles que: I'observation
en classe, I'échange réflexif avec la direction, le soufien d'une
conseillere pédagogique, la formation, le modelage, la lecture, le
mentorat, le soutien d'une collégue, etc.

Lorsque des atftentes sont signifiees d une enseignante, la direction
effectue une évaluation, dans un délai qu’elle détermine, ef lui fait un
retour par écrit pour lui mentionner si elle réepond aux attentes. Les
aftentes sont conservées au dossier pour une durée maximale de trois
ans.

Cependant, lorsque les mesures d’aide doivent se modifier en suivi
disciplinaire ou en processus d’'évaluation, I'enseignante en est avertie
par la transmission d'une leftre & cet effet qui lui sera remise lors d'une
rencontre 4 laguelle une représentante du service des ressources
humaines et une représentante du syndicat assistent.

MESURES DISCIPLINAIRES

546,02

5-6.03

5-6.04

5-6.05

Pour les fins du présent arficle, est considéerée comme mesure
disciplinaire : soit un avertissement écrit, soit une réprimande écrite, soit
une suspension sans fraitfement (non en vue d'un renvoi.

Le dossier personnel a pour but de constater le suivi disciplinaire de
I'enseignante et de favoriser 'amendement de celle-ci par la gradation
des sanctions. Le dossier personnel est confidentiel sous réserve des
informations qui sont transmises & la personne représentante du syndicat
et est sous la garde du centre de services scolaire.

Aucune mesure disciplinaire ne peut éfre imposée a une enseignante qui
refuse une téche identifiée comme ne faisant pas partie de ses
attributions caractéristiques telles que définies a I'article 8-2.00 de
I'entente nationale.

Toute enseignante convoquée pour raison disciplinaire a le droit d'étfre
accompagnée d'une représentante syndicale ou d'une autre personne
de son choix travaillant au centre de services.
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5-6.06

5-6.07

5-6.08

5-6.09

5-6.10

5-6.11

A I'exception de la réprimande (5-6.18) et de la suspension non en vue
d'un renvoi (5-6.25), les mesures disciplinaires doivent suivre les principes
de la progression des sanctions.

Le cenire de services reconnait qu'aprés chacune des mesures
disciplinaires imposées & une enseignante en vertu du présent arficle, il
doit donner a cette derniere le temps requis et, s'il y a lieu, I'aide
nécessaire pour s'amender.

CONVOCATION

L'enseignante a qui le cenfre de services a l'infention d'imposer un
avertissement ou une réprimande écrite doit étre convoquée a cet effet.

Cette convocation doit étre faite par ecrit et spécifier la date, I'heure et
I'endroit oU I'enseignante doit se présenter, le motif de la convocation,
de méme que la mesure ou la sanction disciplinaire que le centre de
services a l'intention d'imposer.

Cet avis est transmis en main propre ou par courriel. Sauf dans un cas
exceptionnel, cette convocation doit parvenir & I'enseignante au moins
vingt-quaire (24) heures avant le moment prévu de la rencontre. Une
copie de la convocation est fransmise au syndicat dans le méme délai
par courriel.

Lorsque I'enseignante ne se présente pas 4 la rencontre dOment
convoquée, la mesure disciplinaire lui est transmise par courriel et par la
poste. Une copie est transmise au syndicat par courriel.

Si I'enseignante est en invalidité, le syndicat et les ressources humaines
du centre de services s'entendent sur le dépdt immédiat ou différé de la
mesure.

Cette entente n'engage en rien le syndicat quant au bien-fondé de
cetfte mesure et ne porte que sur le délai.

A la seule fin d'en attester la connaissance, toute mesure disciplinaire
doit éfre contresignée par I'enseignante ou, a son refus, par la personne
représentante du syndicat ou, a deéfaut par une aufre personne
travaillant au centre de services.

Copie de foute mesure disciplinaire administrée d une enseignante est
expédiée au syndicat par courriel dans les quarante-huit (48) heures de
la contresignature.

Toute mesure disciplinaire versée au dossier de |'enseignante est réputéee
n'en faire partie gqu'au moment ou une copie a été fransmise a
I'enseignante et au syndicat.
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5-6.12

5-6.13

5-6.14

5-6.15

5-6.16

5-6.17

5-6.18

5-6.19

5-6.20

L'enseignante peut, dans les quinze (15) jours de la réception d'une
mesure disciplinaire, déposer & son dossier sa version des faits.

Le centre de services ne peut produire ou invoquer les mesures
disciplinaires versées au dossier d'une enseignante lorsque ces
documents sont devenus nuls et sans effet.

En tout temps, sur rendez-vous vingt-quatre (24) heures a I'avance,
I’enseignante accompagnée ou non d'une représentante du syndicat
peut consulter son dossier en présence d’'une personne représentant le
centre de services.

AVERTISSEMENT

Signification écrite & une enseignante d'un ou des manguements ou
reproches pour lequel ou lesquels des améliorations sont formellement
attendues.

Tout avertissement écrit porté au dossier d'une enseignante devient nul
et sans effet cent (100) jours travaillés aprés la date de son émission, sauf
s'il est suivi d'une autre mesure disciplinaire dans ce délai.

Advenant que I'enseignante s'absente durant cette période, le délai est
prolongé d'autant afin de tenir compte des jours d'absence.
Cependant, la mesure devient nulle et sans effet aprés un an de
calendrier civil @ compter de la date d’émission.

L'enseignante ne peut se prévaloir des dispositions du chapitre 9-0.00
pour contester un avertissement écrit.

REPRIMANDE

Signification écrite d une enseignante d'un ou des manquements ou
reproches et comportant une sommation d'amendement.

Une réprimande ecrite ne peut étre versée au dossier de I'enseignante
que si elle a été précédée d'au moins deux (2) avertissements ecrits
portant sur le méme sujet ou un sujet similaire, sauf pour un écart grave
sur un fait précis ou le centre de services peut recourir directement a une
réprimande écrite dont la preuve lui incombe.

Toute réprimande écrite portée au dossier d'une enseignante devient
nulle et sans effet deux cents (200) jours travaillés aprés la date de son
émission, sauf si elle est suivie dans ce délai d'une aufre mesure
disciplinaire.

Advenant que I'enseignante s’absente durant cette période, le délai est
prolongé d’autant afin de tenir compte des jours d'absence.
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5-6.21

5-6.22

5-6.23

5-6.24

5-6.25

5-6.26

Cependant, la mesure devient nulle et sans effet apres deux (2) ans de
calendrier civil & compter de la date d'émission.

Tout avertissement ou reprimande doit étre signifié a I'enseignante dans
les onze (11) jours suivant 'evénement ou la connaissance que le centre
de services en Q.

Lorsque I'enseignante s’absente pour invalidité ou tout autre motfif
durant cette période, les représentants du syndicat et des ressources
humaines du centre de services scolaire conviennent du moment de la
rencontre. Si cette rencontre a eu lieu avant I'absence de I'enseignante,
les représentantes conviennent du dépdt immédiat ou différé de la
mesure.

Tout avertissement écrit ou toute réprimande écrite doit émaner de la
direction d’école ou de centre ou, s'il provient de la direction adjointe,
étre confresigné par la direction pour étre déposé au dossier de
I’enseignante.

Les avertissements écrits et les reprimandes ecrites non versés au dossier,
conformément au présent article, ne peuvent étre invoqués lors d'un
arbitrage.

Les avertissements écrits ou les réprimandes écrites doivent éfre retirés du
dossier de I'enseignante lorsqu'ils sont devenus nuls et sans effet.

SUSPENSION

Signification écrite & une enseignante d'un ou de plusieurs manguements
ou reproches graves et répétés qui amenent le centfre de services a la
relever temporairement, sans traitement, pour une période ne dépassant
pas cing (5) jours de travail.

Cependant, dans le cas d'une deuxieme suspension, le cenfre de
services pourra imposer une suspension sans fraitement pouvant aller
jusqu’a dix (10) jours de fravail.

Une suspension sans traifement (non en vue d'un renvoi) est justifieée pour
un écart grave sur un fait preécis et ayant été precédee d'au moins une
(1) réprimande.

Cette suspension ne peut étre imposée que par la direction générale du
centre de services ou l'instance désignee.

Malgré ce qui précede, en cas de faute grave quireleve de négligence
a remplir ses devoirs, d’'insubordination, d’inconduite ou d’'immoralité, le
centre de services peut procéder directement 4 la suspension sans
fraitement.
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5-6.27

5-6.28

5-6.29

5-6.30

5-6.31

Lorsque la direction générale du cenire de services ou linstance
désignée a lintention de suspendre une enseignante pour mesure
disciplinaire, elle en avise le syndicat par courriel. Celui-ci a cing (5) jours
ouvrables pour faire les représentations nécessaires.

Lorsque la direction générale du cenfre de services ou l'instance
désignée décide de suspendre une enseignante, elle la convoque d une
rencontre par un avis écrit remis en main propre ou transmis par courriel
au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance. Une copie de cet avis est
envoyée simultanément au syndicat. Durant la rencontre avec
I’enseignante, I'autorité du centre de services l'informe, par écrit :

o De la date de la suspension et de sa durée;
. De I'essentiel des motifs de la suspension, et ce, sans préjudice.

Une représentante du syndicat peut assister & la rencontre et faire
les représentations nécessaires.

Toute suspension (non en vue d'un renvoi) portée au dossier d'une
enseignante devient nulle et sans effet seize (16) mois de calendrier
scolaire aprés la date de son émission.

Advenant que I'enseignante s’absente durant cette période, le délai est
prolongé d’autant afin de tenir compte des jours d’absence.
Cependant, la mesure devient nulle et sans effet apres trois (3) ans de
calendrier civil & compter de la date de son emission.

Une suspension (non en vue d'un renvoi) n'a pour seul effet que de
modifier le fraitement de I'enseignante et ne peut affecter aucun autre
droit ou privilege prévu a la présente convention.

Dans le cas d'une réprimande ou d'une suspension (hon en vue d'un
renvoi), le syndicat peut soumetire un grief directement a l'arbitrage,
conformément & la procédure prévue a la clause 9-4.02, dans les vingt-
deux (22) jours ouvrables suivant la date de son émission.
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5-7.00 RENVOI

5-7.01

5-7.02

5703

5-7.04

5-7.05

5-7.06

5-7.07

Pour décider de résilier 'engagement d'une enseignante pour l'une ou
l'autre des causes prévues & la clause 5-7.02 de I'entente locale, la
procédure prévue au présent article doit étre suivie.

Le centre de services scolaire ne peut résilier le contrat d'engagement
d'une enseignante que pour l'une ou l'autre des causes suivantes:
incapacité, négligence & remplir ses devoirs, insubordination, inconduite
ou immoralité.

Le centre de services ou l'autorité compétente releve temporairement
sans fraitement I'enseignante de ses fonctions.

L’enseignante et le syndicat doivent étre informés par lettre transmise par
courriel :

o De lintenfion du centre de services de résilier 'engagement de
I'enseignante;

o De la date & laqguelle I'enseignante a été ou sera relevée de ses
fonctions;

o De l'essentiel des faits a fitre indicatif et des motifs au soutien de
lintention de congédier, ef ce, sans prejudice. Aucune objection ne
peut étre fondée sur l'insuffisance des faits indiqués.

Des gu'une enseignante est relevée de ses fonctions, le syndicat peut
enquéter et faire les représentations qu'il juge necessaires.

La résiliation du contfrat d'engagement de l'enseignante ne peut étre
faite gu'entre le quinzieme (15¢) et le frente-cinquieme (35¢) jour de
calendrier civil @ compter de la date a laquelle I'enseignante a été
relevée de ses fonctions, & moins que le centre de services et le syndicat
ne s'entendent par écrit sur une prolongation de délai.

Cette résiliation ne peut se faire qu'aprés moires délibérations de
I'instfance désignée du cenfre de services.

Le syndicat est avisé de la date, de I'heure et du lieu ou la décision de
résilier ou non I'engagement sera prise, et ce, au moins vingt-quatre (24)
heures avant la fenue de la rencontre de l'instance désignée du cenfre
de services.

Le syndicat et [I'enseignante concernée peuvent faire des
représentations aupres de l'instance désignée du centre de services lors
de la renconfire. Le syndicat et le centre de services peuvent convenir
des modalités d'intervention.
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5-7.08

§-7.09

5-7.10

5-7.11

5-7.12

5-7.13

Dans le cas oU I'enseignante est poursuivie au criminel et que le centre
de services juge que la nature de I'accusation lui cause un préjudice
sérieux a fitre d'employeur, il peut la relever sans fraitfement de ses
fonctions jusqu'd lissue de son proces et les délais mentionnés a la clause
5-7.06 commencent & courir d compter de la date 4 laguelle
I’enseignante signifie au centre de services qu'elle a eu jugement. Cette
signification doit étre faite dans les vingt (20) jours de calendrier civil de
la date du jugement.

Malgré ce qui précede, s'il y a accord entre les parties, le syndicat et
I'employeur peuvent convenir de modalités différentes.

Avant le quarante-cinquieme (45¢) jour de calendrier civil @ compter de
la date & laguelle I'enseignante a été relevée de ses fonctions,
I’enseignante et le syndicat doivent étre avisés par lettre ou par courriel
de la décision du cenfre de services a l'effet de résilier ou de ne pas
résilier son contfrat d'engagement et, le cas echeant, de la date &
laquelle I'enseignante a repris ou doit reprendre ses fonctions. Dans le
cas prévu a la clause 5-7.08, I'enseignante et le syndicat doivent étre
avisés avant le quarante-cinquiéme (45¢e) jour de calendrier civil qui suit
la date & laguelle I'enseignante a signifié au centre de services qu'elle a
eu son jugement.

Si le centfre de services ne résilie pas le contrat d'engagement dans le
délai prévu, I'enseignante ne subit aucune perte de fraitement, de
suppléments ou de primes pour disparités régionales et recouvre tous ses
droits comme si elle n'avait jamais éte relevee de ses fonctions.

Si le syndicat ou I'enseignante en cause veut soumettre un grief a
l'arbitrage, le syndicat ou I'enseignante doit, dans les vingt (20) jours de
calendrier civil de la réception par le syndicat de ladite décision écrite,
procéder directement a l'arbitrage conformément a la clause 9-4.02 de
I'entente locale.

Cependant, l'alinéa précedent ne peut avoir pour effet d'empécher le
cenftre de services et le syndicat de conclure une entente en vertu de la
clause 9-4.03 de I'entente locale.

En plus des dispositions prévues a I'entente sur la qualification legale, le
centre de services convient de ne pas invoquer l'absence de
qudalification |égale pour résilier le contrat de I'enseignante qui a été
engagée comme telle.

L'arbitre saisi du grief détermine si la procédure prescrite pour le renvoi a
été suivie et si les raisons alléguées par le centre de services au soutien
de ce renvoi constituent l'une des causes de résiliation prévues a la
clause 5-7.02 de I'entente locale.
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L'arbitre peut annuler la décision du centre de services si la procédure
prescrite n'a pas été suivie ou si les motifs de renvoi ne sont pas fondés
ou ne constituent pas une raison suffisante de renvoi, ordonner la
réintégration dans ses fonctions de I'enseignante en cause et
déterminer, s'il y a lieu, le montant de la compensation auquel elle a
droif.

64



5-8.00 NON-RENGAGEMENT

5-8.01

5-8.02

5-8.03

5-8.04

5-8.05

5-8.06

5-8.07

5-8.08

Pour décider de ne pas renouveler 'engagement d'une enseignante
pour l'année scolaire suivante pour I'une ou I'autre des causes prevues a
la clause 5-8.02 de I'entente locale, la procédure prévue au présent
article doit étre suivie.

Le centre de services scolaire ne peut décider du non-rengagement
d'une enseignante que pour l'une ou laufre des causes suivantes :
incapacité, négligence aremplir ses devoirs, insubordination, inconduite,
immoralité ou surplus de personnel dans le cadre de l'artficle 5-3.00 de
I'entente nationale.

Le syndicat doit &tre avisé au plus tard le 15 mai de chaque année, au
moyen d'une liste transmise par courriel, de lintention du centre de
services de ne pas renouveler I'engagement d'une ou de plusieurs
enseignantes. L'enseignante concernée doit egalement étre avisée par
courriel au plus tard le 15 mai de l'intention du cenfre de services de ne
pas renouveler son engagement.

Dés que le syndicat recoit la liste, il peut enquéter et faire les
représentations qu'il juge nécessaires.

Le syndicat est avisé de la date, de I'heure et du lieu ou la décision sera
prise quant au non-rengagement, et ce, au moins vingt-quatre (24)
heures avant la tenue de la rencontre de I'instance designée du cenftre
de services.

Les représentants du syndicat et I’enseignante concernée peuvent faire
des représentations auprées de I'instance désignée du centre de services
lors de la rencontre. Les représentants du syndicat et du centre de
services peuvent convenir des modalités d'intervention.

Le centre de services doit, avant le 1¢r juin de I'année scolaire en cours,
aviser par lettre transmise par courriel I'enseignante concernée et le
syndicat de sa décision de ne pas renouveler son engagement pour
I'année scolaire suivante. L'avis doit contenir la ou les causes & I'appui de
la decision du cenfre de services.

Ce non-rengagement ne peut se faire que par l'instance désignee par
le centre de services.

Si I'enseignante ou le syndicat soutient que la procédure prévue au
présent article n'a pas été suivie, elle ou il peut soumetire un grief a
I'arbitrage.

Si I'enseignante ou le syndicat conteste les causes invoquées par le
centre de services, elle ou il peut soumettre un grief a l'arbitrage.
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5-8.09

5-8.10

Cependant, le syndicat ou l'enseignante concernée peut le faire
uniguement si I'enseignante a été a I'emploi d'un cenfre de services
scolaire, d'une école administrée par un ministere du gouvernement ou
d'une autre institution d'enseignement désignée par le ministre, ou elle a
occupé chez un méme employeur une fonction pédagogique ou
éducative pendant un minimum de deux (2) périodes de huit (8) mois ou
trois (3) périodes de huit (8) mois s'il y a eu changement d'employeur,
dont chacune se situe dans une année d'engagement distincte
comprise dans une période continue maximale de cing (5) ans.

Tout grief fait en vertu de la clause 5-8.07 ou 5-8.08 de I'entente locale
doit, au plus tard le 30 juin, étre soumis directement & l'arbitrage
conformément a la clause 9-4.02 de I'entente locale.

Cependant, I'alinéa précédent ne peut avoir pour effet d'empécher le
centre de services et le syndicat de conclure une entente en vertu de la
clause 9-4.03 de I'entente locale.

L'arbitre saisi du grief détermine si la procédure prescrite pour le non-
rengagement a été suivie et, le cas écheant, si les raisons alleguées par
le cenfre de services au soutien de ce non-rengagement constituent
'une des causes de non-rengagement prévues a la clause 5-8.02 de
I’entente locale.

L'arbitre peut annuler la décision du centre de services si la procédure
prescrite n'a pas été suivie, si les motifs de non-rengagement ne sont pas
fondés ou ne constituent pas une raison suffisante de non-rengagement,
ordonner la réintégration dans ses fonctions de I'enseignante en cause
et déterminer, s'il y a lieu, le montant de la compensation auquel elle a
droit.
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5-9.00 DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

DEMISSION

5-2.01

5-9.02

5-9.03

L'enseignante est liée par le contrat qu'elle detient pour la duree qui y
est spécifiée, sous réserve des dispositions du présent article.

L'enseignante peut, en tout femps, démissionner en cours de contrat,
moyennant un préavis de trente (30) jours de calendrier civil.

Cependant, cette démission pourra prendre effet avant I'expiration de
ce délai si le centre de services scolaire peut remplacer adéquatement
I'enseignante démissionnaire dans les fonctions qu'elle occupe.

BRIS DE CONTRAT

5-9.04

59085

5-9.06

5-9.07

Il ne peut y avoir bris de contrat par I'enseignante que dans le cas prévu
comme tel dans la clause 5-9.05 de I'entente locale.

Quand I'’enseignante ne se rapporte pas ou ne se présente plus au poste
qui lui est assigné pendant au moins dix (10) jours civils consécutifs et ne
donne pas de raison valable de son absence pendant ce temps, cette
absence constitue un bris de contrat par I'enseignante d compter de la
date du début de son absence.

Toutefois, sil'enseignante ne donne pas de raison valable dans ce délai,
d cause d'une impossibilité physique ou mentale dont la preuve lui
incombe, cette absence ne peut constituer un bris de contrat par
l'enseignante.

Lorsque le centre de services prétend gu'il y a bris de contrat par
I'enseignante en vertu de la clause préceédente, la procédure de renvoi
prévue 4 l'article 5-7.00 de I'entente locale doit étre appliquée pour
résilier le contrat de ladite enseignante.

Toute résiliation de contrat pouvant résulter d'un bris de contrat par
I’enseignante ne peut avoir pour effet d'annuler ses droits relatifs aux
sommes qui lui seraient dues par le centre de services en vertu de la
convention collective.
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5-11.00 REGLEMENTATION DES ABSENCES

5-11.01
o-11.02
5-11.03
5-11.04

Sauf en cas d'impossibilité, I'enseignante qui ne peut se présenter au
fravail doit communiquer le plus rapidement possible avec la
suppléance cenfralisee selon le systeme en vigueur, ou la personne
désignée.

Dans le cas ou I'enseignante doit quitter de maniere fortuite pendant la
journée de travail, elle doit aviser la direction de son école de son départ
et de son retour; si elle ne peut rejoindre sa direction, elle avise le
secrétariat de I'école du motif de I'absence et du retour anticipé et elle
s'assure du suivi aupres de la suppléance cenftralisée selon le systeme en
vigueur ou auprés de la personne désignée.

Lorsque le centre de services scolaire se trouve dans I'impossibiliteé de
maintenir un fonctionnement convenable des services de
I'enseignement dans un milieu donné, I'enseignante dont le travail est
ainsi affecté n'est pas tenue d'étre présente & I'école. Ladite enseignante
utilise le temps d'enseignement ainsi libéré pour accomplir d'autres
téches de sa fonction générale qui n'exigent pas sa présence a I'école.
Cette disposition s'appligue également & la suppléante occasionnelle
qui remplace la méme enseignante depuis vingt (20) jours de fravail
consécutifs et plus.

La présente clause ne s'appliqgue pas lors d'une journée d'élection ou
d'un réféerendum.

Advenant une tempéte lors d'une journée pédagogique, les activités
prévues a I’horaire sont maintenues.

L'enseignante peut ufiliser, au cours d'une année scolaire, un maximum
de deux (2) jours de congé de maladie pour affaires personnelles,
moyennant un préavis d'au moins vingt-quatre (24) heures.

Si le congé dallonge un congé déja prévu au calendrier scolaire,
I'enseignante doit alors obtenir au préalable I'autorisation de la direction
de I'école. Le congé pour affaires personnelles doit étre pris par demi-
journée (1/2) ou par journée compléete.
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5-12.00 RESPONSABILITE CIVILE

5-12.01

5-12.02

5-12.03

Le cenire de services scolaire s'engage a prendre fait et cause pour
toute enseignante (y compris I'enseignante a la lecon et la suppléante
occasionnelle) dont la responsabilité civile pourrait étre engagée par le
fait ou & l'occasion de I'exercice de ses fonctions durant la journée de
travail (ou en dehors de la journée de travail quand I'enseignante
s'occupe d'activités expressément autorisées par la direction de I'école
ou du cenire) et convient de n'exercer contre I'enseignante aucune
réclamation & cet égard sauf si un tfribunal civil la tient responsable de
negligence grossiere ou de faute lourde.

Dés que de telles poursuites civiles sont entreprises contre une
enseignante, celle-ci en informe le centre de services.

Dés que la responsabilité Iégale du centre de services a été reconnue
par lui ou établie par un tribunal, le cenfre de services dedommage
I’enseignante pour la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de
biens personnels de leur nature normalement utilisés ou apportés a
I'école, saufsil’enseignante a fait preuve de négligence grossiere établie
par le fribunal. Cependant, dans le cas de vol par effraction ou d'une
destruction par incendie ou par force majeure, le centre de services
dédommage I'enseignante méme si la responsabilité du centre de
services n'est pas établie. L'enseignante qui prétend avoir droit a un
dédommagement en vertu de la présente clause doit produire un écrit
au soutien de sa réclamation.

La présente clause ne s'appliue pas a la perte de fravaux ou de
documents de préparation de cours de |'enseignante.

Dans le cas ou fels perte, vol ou destruction sont déja couverts par une
assurance détenue parl'enseignante, la compensation versée est égale
a la perte effectivement subie par I'enseignante.

69



5-14.02 G) CONGES SPECIAUX COMPLETANT CETTE CLAUSE

Tel que stipulé a la convention collective nationale, on retrouve un maximum
annuel de trois (3) jours pour couvrir fout autre événement de force majeure
(désastre, feu, inondation, etc.) qui oblige une enseignante a s'absenter de son

travail.

Le syndicat et le cenfre de services scolaire conviennent d'accorder une
permission d'absence sans perte de traitement, d méme ces frois (3) jours, pour :

1.

Accident d'automobile en se rendant au fravail : une demie (1/2)
journée;

Accompagnement de la conjointe ou du conjoint chez une
spécialiste de la santé a condition de :

. Produire une preuve de présence chez ladite spécialiste;

. Que le rendez-vous ait lieu a plus de quatre-vingt-dix (90)
kilomeétres du domicile de I'enseignante & condition qu’elle
demeure sur le territoire du centre de services.

Malgré ce qui précéde, I'enseignante qui demeure sur le
territoire du centre de services et dont le rendez-vous avec la
spécialiste est & Québec pourra bénéficier de ce congeé.

Accompagnement d'une personne & charge chez une spécialiste
de la santé sous réserve de produire une preuve de présence chez
ladite spécialiste.

Si deux conjoints sont a I'emploi du centre de services, cette
autorisation d'accompagnement ne vaut que pour un seul des
deux conjoints;

Un maximum d’une journée peut étre pris pour accompagner son
pére ou sa mére chez une spécialiste de la santé. Cette journée
peut étre fractionnée en deux (2) demi-journées;

Un maximum d’une journée peut éfre pris pour accompagner son
enfant qui n'est plus a la charge du parent chez un spécialiste de
la santé. Cette journée peut étre fractionnée en deux (2) demi-
journées;

Maladie grave de la conjointe, du conjoint ou d’une personne &
charge, apres entente avec le centre de services;

Comparution de I'enseignante en cour dans une cause ou elle est
partie, mais qui n'implique pas le centre de services, sous réserve de
produire une preuve de présence en cour.

Lors de son retour au travail ou dans les frois jours suivants,
I'enseignante qui s'est absentée en vertu des présentes dispositions
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fournit une preuve d'atftestation de présence ou tout autre
document attestant d'un de ces événements.

Conformément aux articles 70 et 73 de la Loi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, cet arrangement
local entfre en vigueur a la date de la signature de la présente entente locale et a
effet jusqu'd la date de son remplacement ou, au plus tard, jusqu'a I'enfrée en
vigueur des nouvelles stipulations négociées et agréées a I'échelle nationale, et
ce, au terme de I'entente 2015-2020 E1 (FSE-CSQ).

e bttt Pz

Centrede services scolaire de Charlevoix Syndicat de I'enseighement de Charlevoix
(SEC-CSQ)
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5-15.00 NATURE, DUREE, MODALITES DU CONGE SANS TRAITEMENT AINSI QUE LES

5-15.01

DROITS ET OBLIGATIONS QUI'Y SONT RATTACHES A L'EXCLUSION DE CEUX
PREVUS POUR LES CONGES PARENTAUX, POUR UNE CHARGE PUBLIQUE ET
POUR ACTIVITES SYNDICALES

Toute enseignante permanente peut bénéficier des dispositions du
présent artficle.

Congeé sans solde d'une année compléte

5-15.02

5-15.03

5-15.04

Le cenfre de services scolaire accorde sur demande d'une enseignante
détenant un confrat a temps plein et qui est permanente, un congé sans
fraitement a temps plein d'une (1) année n'excédant pas une (1) année
contractuelle, et ce, pour les fins suivantes :

. Affaires personnelles;
o Tout autre congé prévu a la convention.

Tout congé sans traitement accordé en vertu de la présente clause peut
étre renouvelé par le centfre de services pour des périodes d'un (1) an
chacune.

Malgré ce qui précede, le centre de services peut accorder un congé
sans solde 4 une enseignante détenant un contrat pour occuper un
emploi tfemporaire au sein de I'organisation.

Le congé sans traitement pour occuper un poste régulier de cadre est
cependant limité a un (1) renouvellement.

Toute enseignante bénéficiant d'un tel congé conserve son statut et
cumule son ancienneté comme si elle était au fravail.

La demande pour l'obtention ou le renouvellement d'un congé sans
traitfement d'un (1) an doit éfre faite avant le 1er avril. Toutefois, le centre
de services peut accorder un congé sans traitement en dehors des délais
préevus.

Toute demande pour I'obtention ou le renouvellement de tout congé
sans traitement doit étre faite par écrit au centre de services.

L'enseignante qui est atteinte d'une invalidité prolongée attestée par un
certificat médical obtient, sur demande, si elle a épuisé les bénéfices
que lui accorde le régime d'assurance salaire, un congé sans traitement
pour le reste de I'année scolaire déja commencée.

Malgré la clause 5-15.02 de I'entente locale et I'alinéa précédent, le
centre de services peut accorder a I'enseignante reguliere en invalidité,
qui a épuisé les bénéfices que Ilui accordent les dispositions de
I'assurancesalaire préevues a |'entente natfionale, un congé sans
traitement de plus d’'une année, et ce, pour un maximum de cing (5)
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années consécutives. Aprés ce délai, I'enseignante est réeputee avoir
demissionné du cenftre de services.

Malgré ce qui précede, dans des cas particuliers, le cenfre de services
et le syndicat peuvent s'entendre autrement.

Congé partiel sans solde (réduction de tache)

5-15.05

5-15.06

5-15.07

5-15.08

5-15.09

Le centre de services peut accorder d une enseignante permanente qui
en fait la demande par écrit avant le premier (1¢7) avril pour le primaire
ou au plus tard le 30 juin pour le secondaire un congé sans fraifement
pour une partie de téche. Toute enseignante permanente bénéficiant
d'un tel congé conserve ce statut et cumule son ancienneté comme si
elle était a temps plein. Elle bénéficie des droits et avantages attachés
a ce statut au prorata de la téche gu'elle assume par rapport & la tdche
de I'enseignante a temps plein et sous réserve des dispositions qui suivent

o La partie de tGche est déterminée en fonction de la téche
accomplie;

. Le traitement est proportionnel & la partie de la t&dche accomplie;

o Les bénéfices marginaux sont accordés au prorata de la tadche
accomplie.

Le centre de services peut accorder un congé sans traitement pour une
partie d'année a toute enseignante qui en fait la demande au moins
quinze (15) jours ouvrables avant la date projetée de son départ.

L’enseignante en congé sans traitement a droit :
. De se présenter aux processus de sélection;

o De participer aux régimes d'assurance vie et maladie prévus a la
convention collective, sous réserve de verser au centre de services
le montant des primes & payer. Pour ce faire, I'enseignante doit
signifier son choix au début du congé;

o De déposer une demande de remboursement de ses frais de
scolarité au comité de perfectionnement.

Au retour de son congé sans traitement, I'enseignante est assujettie aux
regles d'affectation prévues.

L'enseignante qui ne demande pas le renouvellement de son congé
sans traitement ou congé partiel sans traitement avant le premier (1¢)
avril est affectée a temps plein & compter du déebut de I'année scolaire
suivante, dans son champ ou sa discipline et dans son école, sous réserve
des dispositions relatives aux mouvements de personnel et a la sécurité
d'emploi.
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5-16.00 CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

5-16.01

5-16.02

5-16.03

5-16.04

5-16.05

L'enseignante invitée a donner des conferences sur des sujets éducatifs
ou 4 parficiper a des fravaux (séminaires, comités pédagogiques,
congres, collogues, journées d'information pedagogique) ayant trait &
I'éducation peut bénéficier d'un congé sans perte de traitement avec
les droits et avantages dont elle jouirait en vertu de la présente
convention comme si elle était réellement en fonction au centre de
services scolaire.

Les clauses 5-16.03 & 5-16.05 de I'entente locale s'appliqguent dans le cas
de I'enseignante appelée & participer a un programme d'échange
avec les provinces canadiennes ou avec les pays éfrangers dans le
cadre d'une entente intervenue entre le centre de services, le
gouvernement du Canada ou le gouvernement du Québec et un
gouvernement étranger ou un gouvernement d'une autre province.

L'enseignante appelée a participer a un programme d'échange tel que
décrit & la clause 5-16.02 de I'entente locale obtient, pour la durée de
sa participation d I'échange, un congé sans perte de traitement avec
les droits et avantages, a l'exclusion du chapitre 8-0.00 de I'entente
nafionale, dont elle jouirait en vertu de Ia présente convention comme
si elle était réellement en fonction au centre de services.

Les dispositions prévues a la clause 5-16.03 de l'entente locale
s‘appliqguent dans le cas des sessions de préparation et d'évaluation
inhérentes au programme d'échange.

A son retour, I'enseignante est réintégrée dans son champ et/ou
discipline dans son école sous réserve des dispositions relatives aux
mouvements de personnel et d la sécurité d'emploi.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION DES ENSEIGNANTES

6-9.00 MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D’'AUTRES SOMMES DUES EN
VERTU DE LA CONVENTION

6-9.01 Cet article s'applique :
. Aux enseignantes a temps plein, a temps partiel ou a la legcon;
. Aux enseignantes & taux horaire et aux suppléantes occasionnelles;
« Al'enseignante en prét de services.

6-9.02 Le traitement annuel, les suppléments et toutes autres prestations
auxquels ces enseignantes ont droit sont payés selon les dispositions de
la clause 6-8.01 de I'entente nationale ayant trait au nombre de
versements et a la périodicité des versements.

Les versements sont effectués par virement bancaire selon les modalités
prévues a |'article 6-8.00 de I'entente nationale.

Cependant, lorsque pour une année, les jours de calendrier civil sont tels
gu’ils auraient pour effet de ne générer aucun versement sur une
période de paie donnée, le centre de services scolaire effectue un vingt-
septieme (27¢ versement en répartissant I’ajustement dix mois sur le
nombre de versements a effectuer au cours de la période d’été. Le
centre de services en avise le syndicat au préalable.

6-9.03 Le versement du traitement est accompagné d'un avis de depdt
transmis de facon électronique comportant entre autres, les
renseignements suivants :

. Les nom et prénom de |'enseignante;

. La date et la période de paie;

. La scolarité, si le systeme le permet!?;

. L’expérience, si le systeme le permet!s;

. L’échelon, si le systeme le permet!4;

. Le salaire annuel, si le systeme le permet!s;

. Le traitement pour les heures régulieres de travail;

. La ou les heures de tfravail supplementaires;

125 le systéme ne permet pas I'inscription de ce renseignement sur I'avis de dépdt, le centre de services fait
connaitre, en méme temps que le versement de |'une des quatre (4) premiéres paies de I'année scolaire, &
chague enseignante réguliere son traitement de base annuel, sa scolarité et son échelon pour fins de
traitement.

13 |dem

4 ]dem

5 ldem
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6-9.04

6-9-05

. Le détail des déductions;

. La paie nette;

. Le total cumulatif de chacun des éléments precedents;
. L'état des caisses de congés de maladie;

. L'état de la caisse de congés de force majeure.

Le centre de services fournit a I'enseignante concernée les
renseignements justifiant fout changement significatfif.

Le centre de services rend cet avis de dépdt disponible sur le support
électronique qu’il détermine.

Lorsque le centre de services doit verser une somme autre que le
traitement régulier, il le fait dans les trente (30) jours & compter du
moment ouU il détient I'ensemble des informations pertinentes pour
effectuer le versement. Le versement est accompagné d'une note
explicative sur laquelle sont indiqués les calculs effectués pour établir
ledit montant.

[l en est ainsi des sommes suivantes notamment et non limitativement :
o Toute rémunération additionnelle;

. Toute somme due & une enseignante au retour d'un conge de
maternite;

. Toute somme due 4 une enseignante qui quitte son emploi;

. Tout remboursement par le centre de services des sommes versées
en moins 4 une enseignante;

o Tout montant forfaitaire;

. Toute rétfroactivité due a la suite d'une nouvelle attestation de
scolarité;

o Toute rétroactivité due & la suite d'un reclassement en regard de
I'expérience.

Erreur sur la paie (montant versé en moins) et prescription

Dans le cas ou le centre de services est informé qu'il a commis une erreur
dans I’évaluation de la scolarité ou de I'expérience de I'enseignante et
qgue cette erreur n'est pas imputable a I'enseignante, celle-ci ayant
fourni tous les documents et informations utiles, le centre de services
modifie le traitement de I'enseignante en conséquence. La modification
est rétroactive, le cas echeant, a la date ou I'enseignante a fourni les
informations pertinentes, sans toutefois excéder une période de deux (2)
ans précédant la réception de 'avis de I'enseignante informant le
cenire de services de cette erreur.
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6-92.06

6-9.07

Dans le cas ou le centre de services est informe qu'il a effectué des
déductions en trop sur la paie de I'enseignante et que cette derniere
n'a pas recu tous les montants auxquelles elle a droit en raison d'une
erreur qui ne lui est pas imputable, le centre de services rembourse ces
sommes dans les trente (30) jours ouvrables de la réception de I'avis de
I'enseignante I'informant de cette erreur. L'enseignante peut réclamer
les déductions effectuées en trop au cours d'une période maximale de
deux ans précédant I'envoi de I'avis.

Erreur sur la paie (montant versé en plus) et prescription

Dans le cas oU le centre de services est informé qu'il n’a pas fait toutes
les déductions qu'il devait faire sur la paie de I’enseignante ou que cette
derniere a recu un montant supplémentaire & ce qu’elle avait droit en
raison d’une erreur administrative du centre de services :

A) Sil'enseignante est toujours a I'emploi du centre de services

Le centre de services avise par écrit I'enseignante du montant brut
a récupérer et des raisons qui justifient la récupération.

Le centre de services et I'enseignante s'entendent par courriel sur
les modalités de récupération dans les cing (5) jours ouvrables de
I'avis prévues a l'alinéa précedent.

A défaut d'entente dans ce délai, le cenfre de services peut
récupérer un montant n'excédant pas 10 % du fraitement brut de
chaque paie ou 120,00 $ par paie selon le plus elevé des deux
montants.

Cependant, le centre de services peut récupérer davantage sur
chaque paie si les modalités prévues au paragraphe qui précede
ne lui permettent pas de récupérer la totalité du montant sur deux
(2) années scolaires afin que cette échéance soit rencontree.

B) Sil'enseignante a quitté le centre de services

Le cas est étudié par le centre de services et le syndicat, pour fins
de remboursement de montants versés en trop & étre récupérés par
le centre de services.

Le centre de services s'engage a fournir par écrit a I'enseignante les
détails relatifs aux montants a étre remboursés.

Malgré toute disposition a |'effet contraire, le centre de services
peut récupérer des sommes versées en frop a une enseignante au
cours d'une période maximale d'un an d compter du versement de
ces sommes.
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6-9.08

Aux fins du présent article, le terme « déduction » réfere aux déductions
administratives (assurances, cotisations ou autres deductions de méme
nature) effectuées sur la paie d'une enseignante.
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CHAPITRE 7-0.00 PERFECTIONNEMENT

7-3.00 PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUES ET DU
PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL)

7-3.01 Le centre de services scolaire et le syndicat conviennent que le
perfectionnement est un mandat du CPC et gu'il administre les montants
de perfectionnement prévus & I'entente nationale de méme que toute
autre somme additionnelle qui pourrait étre investie par le cenire de
services et qu'il souhaiterait voir gérer par le CPC.

7-3.02 Le CPC traite des besoins de perfectionnement pour les enseignantes du
secteur des jeunes, du secteur de la formation générale des adultes et
du secteur de la formation professionnelle.

7.3.03 Le centre de services et le syndicat reconnaissent |'importance que
toutes les enseignantes de [|'organisation aqient acces a du
perfectionnement pour développer et maintenir leurs compétences.
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CHAPITRE 8-0.00 TACHE DE L'ENSEIGNANTE ET SON AMENAGEMENT
8-4.00 ANNEE DE TRAVAIL
8-4.02 DISTRIBUTION DANS LE CALENDRIER CIVIL DES JOURS A L'INTERIEUR DE L' ANNEE

C)

DE TRAVAIL A L'EXCLUSION DE LA DE'TERMINATIO’N DU NOMBRE DE JOURS DE
TRAVAIL ET DE LA PERIODE COUVERTE PAR L'ANNEE DE TRAVAIL

Le calendrier scolaire est établi par le centre de services scolaire avant le
premier (1¢7) mai de chaque année apres consultation du syndicat et doit :

1. Garantir cent quatre-vingts (180) jours de classe aux gleves;

2. Vingt (20) journées pédagogiques dont seize (16) fixées et une réserve
de quatre (4) journées pour compenser les journées de fermeture
conformément & la clause 5-11.03 de la présente entente.

La confection du calendrier scolaire doit tenir compte des critéres suivants :

1. Les besoins des enseignantes en regard de la determination des
journées pédagogiques;

Les dates de remise du bulletin imposées par la ministre;

3. Le besoin des éleves d'avoir des répits de trois (3) jours a intervalle
regulier;

Le conge des fétes d'une durée de deux (2) semaines;

La possibilité d'une semaine de reldche située entre la fin février et la
mi-mars, en fenant compte d'une concertation possible au niveau de
la région de Quebec (03);

6. L'assurance des congés suivants :
o ler lundi de septembre, Féte du Travail;
. 2¢ lundi d’'octobre, Action de gréces;
. Vendredi saint;
. Lundi de Paqgues;
. Féte nationale du Québec.

Dans l'utilisation des vingt (20) journées pédagogiques ci-haut mentionnées,
au moins quatre (4) journées pédagogiques sont fixées au début de 'année
scolaire et deux (2) au début de chacune des aufres étapes de I'année.
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8-5.00 SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL

8-5.05

MODALITES DE DISTRIBUTION DES HEURES DE TRAVAIL

L’article 8-5.00 de I'entente nationale s'applique.

La direction de I'école, apres consultation de I'enseignante, distribue
les heures de fravail selon les dispositions prévues & I'entente
nationale et en remet une copie a I’enseignante.

Lors de journee pédagogique, il est possible pour une enseignante
de faire une demande pour effectuer un horaire continu. Cependant
cet aménagement du temps doit avoir fait I'objet d'une autorisation
prealable de la direction. La durée minimale d'une telle journée ne
peut étre inférieure & 5 h 24 minutes, étant entendu que le travail de
nature personnelle a été réalisé a un autre moment durant la
semaine.
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8-6.00 TACHE EDUCATIVE

8-6.05 SURVEILLANCE DE L'ACCUEIL ET DES DEPLACEMENTS NON COMPRISE DANS
LA TACHE EDUCATIVE

L'enseignante assure efficacement la surveillance des déplacements des éléves
lors des entrées et des sorties de I'école, lors du début et de la fin des temps de
récréation et lors des déplacements entre les périodes.
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8-7.00 CONDITIONS PARTICULIERES
8-7.09 FRAIS DE DEPLACEMENT

Al

C)

Toute enseignante itinérante ou sa suppléante, le cas écheant,
bénéficie de frais de déplacement (aller-retour) lorsqu'elle doit se
déplacer d'une école vers une autre école ou elle enseigne, a
l'intérieur d'une méme journée de travail.

Les frais de déplacement des enseignantes itinérantes sont
remboursés dans les trente (30) jours de calendrier civil suivant la
remise du rapport par I'enseignante concernée selon le systéme en
vigueur.

Les frais de déplacement des enseignantes itinérantes sont
remboursés selon la politique en vigueur au centre de services
scolaire pour I'ensemble du personnel.
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8-7.10 RENCONTRES COLLECTIVES ET REUNIONS POUR RENCONTRER LES PARENTS

Le centre de services scolaire ou la direction de l'école ou du centre peut
convoquer les enseignantes pour toute rencontre collective durant I'année de
travail de I'enseignante en tenant compte des dispositions suivantes :

A)

B)

L'enseignante est tenue d'assister d ces réunions a l'intérieur de la semaine
réguliere de tfravail. Cependant, elle n'est jamais tenue d'assister d des
rencontres collectives les samedis, dimanches et jours feries;

A l'extérieur de la semaine réguliére de travail, I'enseignante ne peut étre
tenue d'assister pendant son année de travail a plus de :

1.

Dix (10) rencontres collectives d’enseignantes convoquées par le centre
de services ou la direction de I'école ou du centre. Ces reunions doivent
se tenirimmédiatement aprés la sortie de I'ensemble des éleves. Aux fins
de lapplication du présent paragraphe, est considérée comme
rencontre collective d'enseignantes une rencontre d'un groupe
d’enseignantes, tels que par degre, par cycle, par niveau, par discipline
ou école.

Advenant que la rencontre collective soit pour les enseignantes de
I'ensemble ou d'une partie de 'acte d’établissement, la rencontre
débutera des I'arrivee de toutes les enseignantes. Le temps enfre la fin
des classes et le début de la rencontre est considéré comme du temps
assigne;

Trois (3) réunions pour rencontrer les parents. Ces rencontres se tiennent
normalement en soirée.

Cependant, la direction de l'école ou du cenfre peut convenir avec les
enseignantes de d'aufres réunions pour rencontrer les parents en dehors de
I'horaire de la semaine de travail. Dans ce cas, I'enseignante est compensée par
une réduction de sa semaine réguliere de fravail pour un temps €gal a la duree
d'une telle reunion. Cette compensation en temps est prise @ un moment convenu
entre la direction et I'enseignante.
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8-7.11 SUPPLEANCE

Lorsque le centre de services scolaire doit engager pour de la suppléance
occasionnelle et pour du remplacement d'une période prealablement
déterminée de vingt (20) jours et plus, il procede de la fagon suivante :

A) Le remplacement est assuré par une enseignante en disponibilité ou par une
enseignante affectée en totalité ou en partie a la suppléance (champ 21). A
défaut, le centre de services procede selon I'ordre suivant :

1.

Le centre de services utilise la liste de priorite, en autant que
I'enseignante inscrite sur cette liste soit disponible au moment du
remplacement, et ce, pour les contrats ou les remplacements d'une
période préalablement déterminée de vingt (20) jours de fravail et
plus, lorsque cette période se deéclare dans les cing (5) premiers jours
de I'absence de I'enseignante titulaire du poste;

Le centfre de services accorde les remplacements par ordre de
priorité d'emploi aux enseignantes disponibles dans le champ et/ou
la discipline, répondant aux exigences'é du besoin a combler, s'ily a
lieu;

A une suppléante occasionnelle inscrite sur une liste maintenue par
le centre de services & cef effeft;

A des enseignantes de I'école qui ont atteint le maximum d'heures
de la tdche éducative et qui veulent effectuer de la suppléance sur
une base volontaire;

Si aucune de ces derniéres n'est disponible, aux autres enseignantes
de I'école selon le systeme de dépannage suivant :

Pour parer & de telles situations d'urgence, la direction de 'école,
apres consultation de I'organisme de participation des enseignantes
au niveau de 'école, déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00 de
I'entente locale, établit un systéme de dépannage parmi les
enseignantes de son école pour en permetire le bon
fonctionnement. Il assure & chacune des enseignantes de ['école
qu'elle sera traitée équitablement par la répartition des suppléances
a l'intérieur du systéme de dépannage.

Sauf si elle est affectée en partie a la suppléance, I'enseignante est
libre d'effectuer cette suppléance & lintérieur d'un systéme de
dépannage & compter de la troisieme (3¢) journeée consecutive
d'absence d'une enseignante. L'enseignante doit toutefois effectuer
la suppléance si, malgré les moyens raisonnables mis en place par la
direction, cette derniére n'a pu trouver de suppléante.

16 Exigences : se référer & I'article 5-3.13 de I'entente nationale.
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B)

Lorsgu'une école de niveau préscolaire et/ou primaire organise une activité et
que la presence d'une specialiste est requise, le centre de services laremplace,
sily alieu, selon le systéme prévu en A). Pour la tenue de ces activités, le centre
de services met d la disposition de ses eécoles une banque annuelle équivalant
a dix (10) jours de suppléance.
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D’ AMENDEMENT A L'ENTENTE

9-4.00 SECTION 2 : GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES DE
NEGOCIATION LOCALE)

9-4.01 La procédure de reglement de grief prévue a l'article 9-1.00 de I'entente
nationale s'‘applique.

9-4.02 La procédure d'arbitrage prévue a l'arficle 9-2.00 de I'entente nationale
s‘applique.
9-4.03 La procédure d'arbifrage sommaire, prévue aux clauses 9-2.26 ef
suivantes de I'entente nationale s'‘applique :
A)  Pour les griefs portant sur les matieres locales suivantes :
o Les chapitres 3-0.00 et 4-0.00;
o Les articles 5-11.00, 5-15.00, 5-16.00 et 5-19.00.

B) Pourles griefs portant sur toute autre matieére que les parties (centre
de services scolaire et syndicat) identifient comme sujette &
I'arbitrage sommaire;

C) A tout grief sur lequel les parties (centre de services et syndicat)
s'entendent explicitement pour le référer a l'arbitrage sommaire.
Dans ce cas, un avis, signé conjoinfement par les représentantes
autorisées des parties constatant I'entente, est expédié au greffe en
méme temps que l'avis d'arbitrage prévu a la clause 9-2.02 de
I'entente nationale.
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CHAPITRE 11-0.00 EDUCATION DES ADULTES
11-1.01 DEFINITIONS

Spécialités a I'éducation des adultes :

®

Alphabétisation;

Service de formation a I'intégration sociale;
Anglais;

Education physique;

Arts plastiques;

Frangais;

Mathématique;

Sciences;

Univers social;

Informatique;

Service d’intégration socioprofessionnelle

Service d’entrée en formation (tous les cours non reliés a I'une des
spécialités définies a la présente clause);

Francisation.

La présente liste des spécialités peut étre modifiée avant le 1erjuin d'une
année scolaire apres consultation du syndicat. Des modifications sont
possibles apres le délai aprés entente entre les parties.
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11-2.09 LISTE DE RAPPEL POUR L'OCTROI DE CONTRATS (SOUS RESERVE DE LA
SECURITE D’EMPLOI, DES PRIORITES D’EMPLOI ET DE L'ACQUISITION DE LA
PERMANENCE)

1. Définitions

Aux fins de la présente clause, les définitions suivantes s'appliquent, @ moins
que le contexte ne s'y oppose :

1.1  Contrat évaluable

Contrat & temps partiel ou a temps plein pour lequel I'enseignante a
fourni une prestation effective de travail jugée suffisante pour éire
évaluée, soit un minimum de 270 heures dans une spécialité au cours
d'une année scolaire.

1.2 Secteur
Le secteur de I'éducation des adultes.
1.3 Spécialité

L'une des spécialités d'enseignement définies par le centre de services
scolaire aprés consultation du syndicat.

1.4  Mention provisoire

Mention que le centre de services appose au nom d'une enseignante
inscrite provisoirement & la liste de rappel pour qui des conditions
prescrites doivent étre complétées conformément aux dispositions de
la présente clause, d défaut de quoi son nom est automatiquement
refiré de la liste lors de la mise & jour.

L'enseignante ayant une mention provisoire possede les mémes droits
que la personne inscrite sur la liste de rappel, a I'exception qu'elle
puisse éfre automatiguement retirée de la liste lors de la mise & jour si
elle ne satisfait pas aux conditions prescrites.

2. Constitution de la liste de rappel

Une liste de rappel est établie pour I'octroi de contrats par spécialite
d'enseignement et contient le nom des enseignantes qui y sont inscrites par
date d'entrée en service c'est-a-dire le premier jour de travail du confrat
évaluable. Dans le cas d'un cumul de conftrats, la date d'entrée en service
correspond au premier jour de travail du premier contrat pour lequel
I'enseignante a été évaluée de facon positive ou la date du premier jour du
conftrat si I'enseignante est inscrite avec une mention provisoire.
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3. Mise ajour de la liste

3.1 Le cenire de services procede a la mise a jour de la liste de rappel au 30
juin de chaqgue année conformément aux dispositions de la présente
section.

Aux fins de cette mise & jour, le centre de services affiche dans chacun
des pavillons du CEAFP, au plus tard le 10 juin de chaque année, une
version provisoire de la liste de rappel au 30 juin pour I'octroi de conftrats.
Une copie de cette liste est fransmise au syndicat. A fitre indicatif,
chague enseignante de la liste en recoit également une copie & son
adresse électronique professionnelle.

Toute correction doit étre demandée par écrit au plus tard le 30 juin.

Il est entendu que les enseignantes qui ne se qualifient finalement pas au
30 juin pour étre inscrites 4 la liste n'apparaissent pas a celle-ci, malgré
I'inscription de leur nom sur la liste provisoire. La liste devient officielle &
compter du 5 aoUt. Une copie de la liste corrigée est fransmise, s'il y a
lieu, au syndicat.

Ajout d'une nouvelle enseignante a la liste de rappel (premiére inscription dans la
spécialité de sa formation universitaire initiale) lors de la mise a jour

3.2 Le centre de services ajoute d la liste de rappel I'enseignante qui satisfait
a I'ensemble des conditions prescrites suivantes dans la spécialité visee
et il I'inscrit dans le pavillon ou elle a dispensé la majeure partie de son
enseignement au cours de cette période :

A) Ele détient un brevet d'enseignement ou une autorisation
d'enseigner dans la spécialité (formation universitaire initiale).

Ou

Elle détient un brevet d’enseignement ou une autorisation
d’'enseigner dans une autre spécialité (formation universitaire),
mais a complété 15 crédits de spécialisation dans la spécialité
visée dont trois (3) crédits en didactique de la matiere (formation
de spécialisation);

B) Elle a effectué deux (2) contrats évaluable dans la specialité visee
au cours des quatre (4) dernieres années;

C) Elle a obtenu deux (2) évaluations positives.

90



Exceptions et mention provisoire

3.3

3.4

35

3.6

Le centre de services ajoute 4 la liste de rappel, avec menfion
provisoire, |'enseignante qui safisfait au paragraphe 3.2 A), mais dont
les condifions prescrites prévues aux paragraphes 3.2 B) et C) n'ont pu
étre satisfaites en raison de I'une ou |'autre des circonstances suivantes :
maladie, congés pour déces, congés pour obligations familiales, droits
parentaux, libération syndicale, tout autre motif d'absence convenu
enfre les parties ou incapacité de la direction de procéder a
I'évaluation due & des circonstances particuliéres, et ce, a condition
qu'elle n'ait pas obtenu d’évaluation négative.

L'enseignante inscrite avec menfion provisoire, conformément au
paragraphe 3.3, le demeure aux fins d'obtenir deux évaluations dans le
cadre de deux contrats évaluables sur une période de quatre (4) ans.

- Si la premiére évaluation est négative, I'enseignante demeure
inscrite  avec mention provisoire en vue d'une deuxieme
évaluation dans le cadre d’'un contrat évaluable. Si la seconde
évaluation est négative, le centre de services refire le nom de
I'enseignante de la liste.

- Si la premiére évaluation est positive, le centre de services
maintient son nom avec mention provisoire. La mention provisoire
est retirée & la suite de |'obtention de deux évaluations positives
dans le cadre de deux contrats évaluables sur une période de
quaitre (4) ans.

- Advenant le cas ou I'enseignante s'absente a nouveau, durant le
délai de quatre (4) ans, pour un des motifs énumérés au
paragraphe 3.3, le délai de quatre (4) ans est alors prolongé de
I’équivalent de la durée de I'absence.

Malgre le paragraphe 3.2, le centre de services gjoute avec mention
provisoire & la liste de rappel, dans la spécialité de la formation
universitaire initiale de I'enseignante, I'enseignante pour qui les contrats
et évaluations positives prévus aux paragraphes B) et C) ont été
complétés dans une ou d’autre(s) specialités(s). La date d’entrée dans
cette (ces) spécialité(s) est le 1erjuillet de I'année en cours.

L'enseignante inscrite avec mention provisoire, conformément aux
paragraphes 3.3, 3.4 et 3.5, le demeure a des fins d'évaluation dans le
cadre d'un contrat evaluable.

Le centre de services retire la mention provisoire lors de la mise a jour
lorsque I'enseignante cumule les évaluations positives nécessaires a son
inscription.
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Si une évaluation subséguente a l'inscription de la mention provisoire
est négative, le centre de services retire le nom de I'enseignante de la
liste dans la spécialité visée lors de la mise a jour.

Ajout d'une enseignante déja inscrite a la liste de rappel dans une spécialité

e

supplémentaire lors de la mise a jour

3.7 Le centre de services ajoute I'enseignante déja inscrite a la liste de
rappel sans mention provisoire dans une autre spécialité si elle satisfait
aux conditions prescrites suivantes dans la spécialité visee :

A)

B)

Elle détfient un nouveau brevet d'enseignement ou une nouvelle
autorisation d’'enseigner dans la spécialité (formation universitaire
initiale) ou a complété quinze (15) crédits de spécialisation, dont
trois (3) crédits en didactique de la matiére dans la spécialité visée
(formation de spécialisation);

Elle a effectué un contrat évaluable dans la spécialité visee et a
obtenu une évaluation positive pour ce confrat. L'enseignante est
alors inscrite dans cette nouvelle spécialité avec la date du debut
de ce confrat.

Exceptions et mention provisoire

3.8 L'enseighante déja inscrite a la liste de rappel (sans mention provisoire)
qui obtient, & la suite de cette inscription, une évaluation positive dans
le cadre d’'un contrat évaluable dans une autre spéecialité pour laquelle
elle ne posséde pas la condition prescrite de formation prévue au
paragraphe 3.7 A) qui précéde peut voir son nom inscrit dans cette
spécialité avec mention provisoire si elle safisfait a I'ensemble des
conditions suivantes :

A)

B)

C)

Elle s'engage par écrit, tel que prévu a I'annexe 2, aupres du
centre de services a suivre la formation de spécialisation dans la
spécialité visée, pour un minimum de quinze (15) crédits, dont trois
(3) crédits en didactique de la matiére dans cette spécialité, et ce,
dés I'obtention de son contrat;

Elle s'inscrit & la session universitaire qui suit la date d’obtention de
son contrat dans cette spécialité;

Elle suit la formation & raison d'un minimum de six (6) crédits par
annéel’ étant entendu qu’elle dispose d'une période maximale
de trois (3) ans pour compléter les quinze (15) crédits.

17 Lire trois (3) crédits si la formation debute a I'hiver.
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Malgré ce qui précede, le centre de services peut prolonger le
délai a la suite d'une demande de |I'enseignante a cet effet pour
des circonstances qu'il juge particulieres;

D) Elle fransmet au service des ressources humaines la preuve de ses
inscripfions et de son relevé de notes dés I'obtentfion de ceux-ci
tout au cours de sa formation.

3.9 Le centre de services retire la mention provisoire lors de la mise & jour
de la liste a la suite de la réussite par I'enseignante de la formation de
spécialisation selon les modalités prévues precédemment.

L’enseignante pourra déposer une demande de remboursement de
ses frais de scolarité au budget de perfectionnement selon les
modalités prévues.

Dans I’éventualité ou I'enseignante ne respecte pas une des conditions
mentionnées precédemment, le cenfre de services retfire le nom de
I’enseignante de la liste lors de la mise a jour.

De méme, le centre de services retire de la liste I'enseignante qui
obtient une évaluation négative de son contrat au cours de sa
formation de spécialisation.

3.10 L'enseignante qui ne souhaite pas suivre la formation de specialisation
peut étre considérée par le centre de services pour effectuer un contrat
au méme ftitfre que les enseignantes a taux horaire. Cependant, son
nom n’'est pas ajouté a la liste de rappel dans la spécialité visée lors de
la mise a jour.

Evaluation du dossier de scolarité pour I'acquisition d'une nouvelle spécialité

3.11 Advenant gu’une enseignante demande de faire reconndiire une
deuxieme spécialité alors qu'elle ne posseéde pas le dipldme attestant
cette formation, I'enseignante devra obtenir une reconnaissance des
acquis par une université. Une fois que I'enseignante aura déposé ces
documents, le cenfre de services |'inscrira dans une autre specialité lors
de la mise a jour de la liste si les critéres prévus aux paragraphes 3.7 ont
été renconftrés.

Retrait de la liste de rappel lors de la mise a jour

3.12 Le centre de services refire le nom de |I'enseignante dans les situations
suivantes :

A) L'enseignante n'a enseigné ni a temps partiel ni comme
suppléante occasionnelle ou enseignante a taux horaire au centre
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B)

C)

D)

de services un minimum de soixante-sept (67) jours pour chacune
des trois (3) derniéres années scolaires incluant I'année scolaire en
cours, sauf si elle fait la démonstration au centre de services, en
fournissant les pieces justificatives appropriées, que, durant une ou
plusieurs de ces années, elle était non disponible pour I'un des
motifs suivants :

Lésion professionnelle au sens de la Loi sur les accidenfs du

fravail et maladies professionnelles;

Droits parentaux au sens de la loi et de la convention collective;
Invalidité;

Responsabilité syndicale a temps plein;

Tout autre motif jugé valable par le centre de services.

L'enseignante était inscrite avec mention provisoire et n'a pas
renconfré les conditions prevues conformément aux paragraphes
3.6 e1'3.8.3.9 ;

Pour cause d'incapacité, de négligence a remplir ses devairs,
d'insubordination, d'inconduite ou d'immoralité;

L’enseignante détient un emploi a temps plein'® sauf s'il s'agit

d'une enseignante occupant un poste & temps plein au centre de
services ef n'ayant pas acquis sa permanence.

3.13 Le cenftre de services avise par écrit I'enseignante qu’il a décidé de

radier et fournit les motifs de sa radiation avant le 30 juin. Une copie de
I’avis est fransmise au syndicat.

Disponibilité

Les enseignantes de la liste de rappel doivent faire connaiire leur disponibilité
ou leur non-disponibilité, selon le moyen retenu par le service des ressources
humaines, avant le 8 aolt pour les cent (100) premiers jours de I'année
scolaire ou avant le 10 janvier pour les cent (100) derniers jours de I'année
scolaire. Il est possible pour une enseignante de faire connaitre sa disponibilité
pour une année scolaire compléte. De plus, elle exprime sa disponibilité pour
les écoles ou pavillons oU elle souhaite offrir ses services.

Advenant le cas oU I'enseignante n'a pas fait connaiire sa disponibilité selon
les délais prévus, elle sera considérée comme non disponible pour la période

18 Un poste a temps plein est un emploi régulier & temps plein dans un établissement d’enseignement qui
permet aux éléves ou aux étudiantes d'obtenir un dipldme reconnu par le gouvernement.
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visée. Toutefois, il sera possible pour le centre de services de considérer la
disponibilité de I'enseignante qui I’exprimerait en dehors des délais prévus.

5. Utilisation de la liste de rappel

5.1 Lorsque le centre de services doit procéder a I'engagement d'une
enseignante pour tout contrat a temps partiel, excluant les contrats
prévus a la clause 11-708 b) de I'entente nationale, elle procede de la
facon suivante :

A) Le cenfre de services réunit les enseignantes de la liste de rappel
dans les cing (5) jours ouvrables précédant la premiere journée
pédagogique du calendrier scolaire du secteur des jeunes afin
d’offrir tous les contrats & temps partiel connus et déterminés.

La procédure suivante s’applique :

Le cenfre de services affiche dans les pavillons [‘avis de
convocation & la rencontre avant le 30 juin et envoie une copie de
cet avis aux enseignantes de la liste de rappel et au syndicat. Cet
avis doif indiquer la date, I'heure et le lieu de la rencontre.

Il accorde les contrats par ordre de date d'entrée sur la liste de
rappel aux enseignantes présentes inscrites a la liste dans la
spécialité et dans le pavillon visé et qui répondent aux exigences'?,
s'il y a lieu, selon leur choix exprimé. Une fois que les enseignantes
du pavillon ont fait leur choix, le centre de services scolaire offre les
contrats résiduels, selon les mémes conditions, aux enseignantes
inscrites sur la liste dans I'autre pavillon.

L’enseignante qui ne peut éfre présente a cette rencontre peut se
faire remplacer par une autre personne 4 condition d'étre
disponible pour enseigner et de fournir une procuration a cet effet
a remettre aux représentantes du service des ressources humaines
avant le début de la renconfre.

Cependant, a la suite de |la seance d'attribution des contratfs du
mois d’'ao0t, le délai de rappel pour I'attribution des confrats
résiduels est de deux (2) heures, et ce, jusqu’'d ce que I'ensemble
des remplacements ait été comblé.

B)  Pourles contrats autres que ceux prévus au paragraphe précedent,
il les offre par spécialité et par pavillon aux enseignantes encore
disponibles pour enseigner, par ordre de date d’entrée surla liste de

17 Exigences : la ou les exigences déterminées par le centre de services aprés consultation du syndicat. Ces
exigences doivent étre directement reliées au besoin & combler soit & cause de la clientéle visée soit & cause
de la nature méme de la matiére & enseigner.
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rappel et dans la mesure ou elles repondent aux exigences, s'il y
a lieu.

Advenant I'impossibilité de rejoindre I'enseignante par téléphone
au dernier numéro connu et par son adresse électronique
professionnelle & I'intérieur d’'un délai de deux (2) jours ouvrables,
celle-ci sera considérée comme non disponible pour ce contfrat ou
ces contrats offerts au méme moment. En cas d'impossibilité de
rejoindre I'enseignante suite a un premier délai de vingt-quatre (24)
heures, le syndicat en est avisé.

5.2 Lorsque deux ou plusieurs enseignantes ont une méme date d'enfrée en
service, I'enseignante qui a le plus grand nombre d'années d’expérience
a ce moment, calculé conformément a I'article 6-4.00 de l'entente
nationale, est réputée prioritaire. A expérience égale, celle qui a le plus
de scolarité est reputée prioritaire.

Ajout d’heures

5.3 Le cenfre de services peut confier d’autres heures d’enseignement & une
enseignante bénéficiant déja d'un contrat & temps partiel ou en cours
d'un engagement a taux horaire, sans égard aux paragraphes 5.1 A) et
B) de la présente clause, lorsqu'il juge que cela est dans le meilleur interéf
de I'enseignement. L'enseignante n'est pas tenue d'accepter.

Diminution d’heures

5.4 Si, & la suite d’une diminution du nombre d'éléves dans une spécialité,
le centre de services doit procéder a la réduction du nombre de
périodes a I'horaire, il procede de la fagon qui suit :

A) L'enseignante prévue & I'horaire pour ces périodes se voit réduire
ses heures d'enseignement et le cenfre de services I'avise au
moins cing (5) jours avant la diminution;

B) A la suite d'une fusion de périodes prévues & [I'horaire,
I'enseignante ayant la date d’entrée la plus ancienne sur la liste
de rappel conserve ses heures et la ou les enseignantes dont les
heures d’enseignement sont réduites recoivent un préavis d’au
moins cing (5) jours.

2 Exigences : la ou les exigences déterminées par le centre aprés consultation du syndicat. Ces exigences
doivent étre directement reliées au besoin & combler soit & cause de la clientéle visée (sourde, aveugle,
etc.) soit & cause de la nature méme de la matiére & enseigner {cours de violon, natation, etc.).
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6.

Radiation de la liste de rappel sans attendre la mise a jour

6.1

6.2

6.3

L’enseignante inscrite sur la liste de rappel pour I'octroi de confrats est
radiée, sans attendre la mise & jour annuelle, dans les situations
suivantes :

A) Elle refuse un contfrat parce qu'elle détient un emploi régulier &
temps plein dans un établissement d'enseignement qui permet aux
éléves ou aux étudiantes d'obtenir un dipldme reconnu par le
gouvernement;

B) Elle ne détient plus une qualification legale d’'enseigner;
C) Elle a acquis sa permanence au centre de services;

D) Pour cause d’incapacité, de négligence a remplir ses devoirs,
d’'insubordination, d’inconduite ou d'immoralite.

Le centre de services avise par écrit I'enseignante qu’il a décidé de radier
et fournit les motifs & I'appui de cette décision. Une copie de I'avis est
expédiée au syndicat.

Le syndicat peut soumettre un grief quant aux motifs invoqués apres deux
(2) années consécutives d'expérience d’enseignement a temps plein au
centre de services ou I'équivalent & temps partiel dans les cing (5) dernieres
années.
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7. Dispositions transitoires

7.1 L'enseignante légalement qualifiee dont le nom apparait sur la liste de
rappel au 30 juin 2019 dans une specialité pour laguelle elle n’a pas la
formation universitaire n'est pas visée par les obligations prévues au
paragraphe 3.8. Cependant, il est entendu que toute inscription
subséguente dans une nouvelle spécialité est assujettie & cette obligation.

7.2 Pour les enseignantes inscrites avec mention provisoire lors de la mise a jour
de laliste de rappel au 30 juin 2019, la date d’'entrée correspond au premier
(1er) juillet 2019.

Conformément aux articles 70 et 73 de la Loi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans les secteurs publics et parapublics, cet arrangement
local enfre en vigueur & la date de la signature de la présente entente locale et a
effet jusqu’a la date de son remplacement ou, au plus tard, jusqu'd I'enfrée en
vigueur des nouvelles stipulations négociées et agréées a I'échelle nationale, et
ce, au terme de I'entente 2015-2020 E1 (FSE-CSQ).

\\Q,L@fg&s Q%/WM/ Baritid

Cen’rré\de services scolaire de Charlevoix  Syndicat de ' enselgnemen’r de Charlevoix
(SEC-SCQ)
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11-4.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

11-4.02 RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES

L'article 2-2.00 de I'entente locale s'‘applique aux enseignantes a temps plein, &
temps partiel et & taux horaire.
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11-5.00 PREROGATIVES SYNDICALES

11-5.01 COMMUNICATIONS ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

L'article 3-1.00 de I'entente locale s'‘applique aux enseignantes a temps plein, &
temps partiel et & taux horaire.

11-5.02 UTILISATION DES LOCAUX DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE POUR FINS
SYNDICALES

L'article 3-2.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a tfemps plein, &
temps partiel et & taux horaire.

11-5.03 DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

L'article 3-3.00 de I'entente locale s'appligue aux enseignantes a temps plein, a
temps partiel et & taux horaire avec I'ajout suivant :

En cours d'année, le centre de services scolaire transmet au syndicat les
modifications effectuées aux contrats et des ajouts ou les reductions d’heures. Une
copie des contrats modifiés est fransmise au syndicat.

11-5.04 REGIME SYNDICAL

L'article 3-4.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein, a
temps partiel et & faux horaire.

11-5.05 DELEGUEE SYNDICALE

L'article 3-5.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein, &
temps partiel et & taux horaire étant précisé que le nombre de déléguées est le
suivant :

Le syndicat nomme pour le CEAFP une enseignante de I'éducation des adultes
pour représenter le pavillon St-Aubin et une enseignante pour le pavillon Les Cimes.

11-5.07 DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT

L'article 3-7.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein, a
temps partiel et a taux horaire.
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11-6.00 MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTES AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR MODE) NEGOCIES
ET AGREES A L'ECHELLE NATIONALE

11-6.01 Les articles 4-1.00, 4-2.00, 4-4.00 et 7-3.00 de I'entente locale s'appliquent
aux enseignantes a temps plein, @ femps partiel et & taux horaire pour
les sujets qui les concernent.

Malgré ce qui précede, la compensation prévue pour les enseignantes
faisant partie des differents comités est remplacée par la suivante :
paiement de 'équivalent d'une heure a taux horaire par réunion pour
chacune des enseignantes.

11-6.02 COMITE DE PARTICIPATION DES ENSEIGNANTES AU NIVEAU DE CENTRE
(CPEC)

Les parties s'entendent pour former gu'un seul comité de parficipation des
enseignantes pour le CEAFP.

A) Formation
Le CPEC est un comité qui est formé des personnes suivantes :

1. Deux (2) enseignantes de la FGA désignées par leurs pairs en
assurant, si possible, une représentativiteé pour chacun des
pavillons.

Deux (2) enseignantes de la FP désignées par leurs pairs en
assurant, si possible, une représentativité pour chacun des
pavillons;

La direction et/ou la direction-adjointe du cenfre;

Avant le 30 septembre de chaque année, les déléguées
syndicales font connditre, par ecrit, a la direction du centre, le
nom des représentantes au CPEC;

4. Apres entente, les représentantes des enseignantes ou la
direction du centre peuvent inviter des personnes-ressources
lors des séances du CPEC, mais la partie demanderesse en
assume les frais de représentation et de déplacement, s'il y a
lieu.

B) Fonctionnement

1. llappartient & la direction et/ou la direction adjointe du centre
de convoquer les réunions du CPEC, en fonction des objets de
participation retenus ou de ceux qu'elle veut soumettre.
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Aux fins de la tenue de toute séance du CPEC, la direction
et/ou la direction adjointe du centre fait parvenir aux
représentantes des enseighantes, au moins cing (5) jours de
calendrier civil  'avance, I'ordre du jour etabli conjoinfement
entre les parties ainsi que les documents d'accompagnement,
s'ily alieu.

Les séances du comité peuvent se tenir en dehors du temps
prévu a la clause 11-10.04 ou 13.10-05 de I'entente nationale.
A ce moment, la compensation est celle prévue & la clause 11-
06.01 de I'entente locale.

La direction et/ou la direction adjointe du centre prend a sa
charge le service de secrétariat nécessité par les séances de
délibérations du CPEC.

Au cours des séances de délibérations, les représentantes des
enseignantes et la direction et/ou la direction adjointe du
cenfre recherchent d'abord I'établissement d'un consensus. Si
elles y parviennent, un compte-rendu doit en rapporter la
teneur.

A défaut de consensus, les représentantes des enseignantes
font connaitre, par écrit, leur(s) recommandation(s) a la
direction du centre relativement aux sujets traités, dans un
délai qui n'excede pas dix (10) jours de calendrier civil ou un
autre délai qui serait convenu entre les parties.

Si la direction du cenfre ne retient pas les recommandations
desreprésentantes des enseignantes au CPEC, elle doit leur en
fournir par écrit les motifs dans un délai qui n'excéde pas dix
(10) jours de calendrier civii ou un autre délai qui serait
convenu entre les parties.

C) Objets de participation

Le CPEC est consulté sur les objets suivants :

1.

Le choix des manuels et du matériel didactique requis pour
I'enseignement des programmes d’études (clauses 8-1.03,
11-10.01, 13-10.01 de I'entente nationale (LIP art. 110.12);

Les regles de conduites et mesures de sécurité, notamment le
systéeme de contréle des retards et absences des éleves
(11-10.02 8), 13-10.02 9) de I'entente nationale (LIP art. 76);

Les normes et modalités d’'évaluation des apprentissages des
eleves, notamment les modalités de communication ayant
pour but de renseigner les éleves majeurs ou les parents des

102



10.

12.

13.
14.

15.

15

17.

18.

éléves mineurs sur le cheminement scolaire 11-10.02 par. 6) et
13-10.02 par. 6) de I'entente nationale (LIP : art. 110.12 par. 3);

Les calendriers scolaires de la formation générale des adultes
et de la formation professionnelle du centre;

Les mesures de prévention établies pour contrer l'intimidation
et la vioclence et la procédure applicable lorsqu'un acte
d'intimidation ou de vioclence est constaté (arf 96.12 LIP);

L'utilisation des technologies de Il'information et de la
communication dans la t&che d'enseignement;

Les moyens retenus pour atteindre les objectifs et les cibles visés
par le projet éducatif (art 110.12 par. 4 LIP);

Le systéme de dépannage, pour la suppléance, prévu a la
clause 11-10.11 D) de I'entente locale;

La répartition des chefs de groupe, s’il y a lieu (clauses 11-10.07
D) et 13-10.10 D) de I'entente nationale);

L'organisation des journées pédagogiques du cenftre;

Les programmes d'encadrement, de surveillance et de
récupeération du centre;

Les priorités du centre dans le cadre des budgets consentis par
le centre de services scolaire;

La grille-horaire et la grille-matiéres;

L'implantation d’un nouveau programme d'études local pour
répondre aux besoins particuliers des éléves (art 96.15 par.1)
LIP);

Les critéres relatifs & I'implantation de nouvelles méthodes
pédagogiques (clauses 8-1.02, 11-10.01 et 13-10.01 de
I'entente nationale (LIP, art. 110.12 1);

L'utilisation des montants alloués pour le perfectionnement en
vertu de l'article 7-3.00 de I'entente locale;

Les régles régissant la répartition des fonctfions et
responsabilités entre les enseignantes du centre (clause 5-
3.21.01 entente locale);

Tout autre objet non prévu a la présente clause et que les
parties veulent soumetire a la consultation du CPEC.
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11-7.00 CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

11-7.01 ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D'EMPLOI, DES PRIORITES
D'EMPLOI ET DE L'ACQUISITION DE LA PERMANENCE)

La clause 5-1.01 de I'entente locale s'appligue aux enseignantes & temps plein, &
temps partiel et a taux horaire avec I'ajustement suivant :

A la clause 5-1.01 B) 4), lire enseignante & taux horaire & la place d'enseignante &
la lecon.

11-7.14 B) PROCEDURE D'AFFECTATION ET DE MUTATION

La clause 5-3.17 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein
étant précisé que les termes « champ » et «discipline » sont remplacés par
« spécialité » et que le terme « école » est remplace par le terme « pavillon ».

Les parties conviennent de se rencontrer, s'il y a lieu, pour régler toutes difficultés
découlant de l'application de cette procédure.

11-7.14 D) REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET RESPONSABILITES
ENTRE LES ENSEIGNANTES D'UN CENTRE

La clause 5-3.21 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein
etant précisé que les fermes « champ » et « discipline » sont remplaceés par le terme
« spécialité .

11-7.17 DOSSIER PERSONNEL

L'article 5-6.00 de I'entente locale s'appliqgue aux enseignantes a temps plein, &
temps partiel et a taux horaire.

11-7.18 RENVOI

L'article 5-7.00 de I'entente locale s'appliqgue aux enseignantes a temps plein, a
temps partiel et & taux horaire.

11-7.19 NON-RENGAGEMENT

L'article 5-8.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein et &
temps partiel.
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11-7.20 DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

L'article 5-9.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a femps plein, &
temps partiel et & taux horaire.

11-7.22 REGLEMENTATION DES ABSENCES

La présente clause s'appliue aux enseignantes a temps plein, & temps partiel et
a taux horaire. Cependant, les paragraphes 3 et suivants s’appliquent aux
enseignantes a temps partiel et a taux horaire, seulement si elles ont 180 heures et
plus d'enseignement préalablement déterminées.

A)

B)

C)

Sauf en cas d’'impossibilite, I'enseignante qui ne peut se presenter
au travail doit communiquer le plus rapidement possible selon le
systeme en vigueur et/ou avec la personne désignee par la
direction.

Dans le cas oU l'enseignante doit quitfter de maniere fortuite
pendant la journée de travail, elle doit aviser la direction ou la
direction adjointe du centre de son depart et de son retour. Si elle
ne peut rejoindre cette derniéere, elle avise le secrétariat du centre
du motif de son absence et de son retour anticipé. Elle s'assure du
suivi auprées de la suppléance centralisée ou de la personne
désignee selon le systeme mis en place.

Lorsque le centre de services scolaire se trouve dans I'impossibilité
de maintenir un fonctionnement convenable des services de
I'enseignement dans un milieu donnég, I'enseignante dont le fravail
est ainsi affecté n'est pas tenue d'éfre présente au centre. Ladite
enseignante utilise le temps d'enseignement ainsi libéré pour
accomplir d'autres taches de sa fonction générale qui n‘exigent pas
sa présence au centre. Cette disposition s'applique egalement a
I’enseignante a taux horaire qui remplace la méme enseignante
depuis 180 heures ou plus de facon consécutive.

La présente clause ne s'applique pas lors d'une journée d'élection
ou d’un référendum.

Advenant une fempéte lors d'une journée peédagogique, les
activités prévues a I'horaire sont maintenues.

L'enseignante peut utiliser, au cours d'une année scolaire, un
maximum de deux (2) jours de congeé de maladie pour affaires
personnelles moyennant un préavis d'au moins vingt-quatre (24)
heures.

Si le congé dallonge un congé deja prévu au calendrier scolaire,
I'enseignante doit alors obtenir au préalable 'autorisation de la
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direction du centre. Le congé pour affaires personnelles doit étre
pris par demi-journée (1/2) ou par journée compléte.

E)] Conformément ala clause 11-10.03 de I'entente nationale, 'année
de tfravail comporte deux cents (200) jours méme si l'organisation du
travail fait en sorte que I'enseignante compléte sa pleine tdche en
moins de deux cents (200) jours.

F)  La clause 11-8.08 de I'entente nationale s'applique et le centre de
services ne peut déduire plus de 1/200 du traitement annuel
applicable par jour d'absence, tant pour l'enseignante a temps
plein que pour celle a temps partiel.

11-7.23 RESPONSABILITE CIVILE

L'article 5-12.00 de I'entente locale s'appliqgue aux enseignantes & temps plein, &
temps partiel et & faux horaire.

11-7.25 CONGES SPECIAUX

L'article 5-14.00 de I'enfente nafionale de méme que la clause 5-14.02 G) de
I’entente locale s'appliquent aux enseignantes a temps plein, a temps partiel et &
taux horaire qui ont 180 heures et plus d'enseignement préalablement déterminé
au cours d'une méme année scolaire.

11-7.26 NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMENT AINSI QUE LES
DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A L'EXCLUSION DE CEUX
PREVUS POUR LES CONGES PARENTAUX, POUR UNE CHARGE PUBLIQUE ET
POUR ACTIVITES SYNDICALES

L'article 5-15.00 de I'entente locale s'‘applique aux enseignantes a temps plein et
a temps partiel. La date limite pour déposer une demande de congé sans
traitement & temps plein pour une année compléte ou un renouvellement est fixée
au 1er avril. Pour les demandes de congé sans solde & temps partiel, elle est fixée
au 1 mai.

11-7.27 CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

L'article 5-16.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein et
a temps partiel.
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11-8.00 REMUNERATION DES ENSEIGNANTES

11-8.10 MODALITES DE VERSEMENT DE TRAITEMENT ET D’AUTRES SOMMES DUES EN
VERTU DE LA CONVENTION

L'article 6-9.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein, &
temps partiel et & taux horaire.

Malgré ce qui précede, toute rémunération du travail de lI'enseignante & taux
horaire est versée tous les deux (2) jeudis selon un calendrier de paies. A moins de
problemes techniques, et dans la mesure du possible, cette rémunération est
versée dans les quinze (15) jours ouvrables & l'enseignante a taux horaire qui
commence un houvel engagement.
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11-9.00 PERFECTIONNEMENT

11-9.03 PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUES ET DU
PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL)

Le centre de services scolaire et le syndicat reconnaissent I'importance de la
formation en regard du développement professionnel des enseignantes de
I’éducation des adultes.

Malgré le fait qu'iln'y ait aucun poste a temps plein genérant des sommes allouées
au perfectionnement, la direction du centre ajoutera un montant discrétionnaire
au budget de perfectionnement des enseignantes afin qu’elles puissent bénéficier
de ce mode de développement professionnel.

Les enseignantes a temps plein, & temps partiel et a taux horaire de I'education
des adultes sont visées par les sommes allouées et les modalités convenues selon
I'article 7-3.00 de I'entente locale.
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11-10.00 TACHE DE L'ENSEIGNANTE ET SON AMENAGEMENT

11-10.03 B) DISTRIBUTION DANS LE CALENDRIER CIVIL DES JOURS DE TRAVAIL, A
L'EXCLUSION DE LA DETERMINATION DU NOMBRE DE JOURS DE TRAVAIL

A)

B)

C)

Le calendrier scolaire est établi par le centre de services
scolaire aprés consultation du syndicat et doit :

Etre un objet de consultation au comité de participation des
enseignantes (CPEC);

Contenir un minimum de six (6) journées pédagogiques pour
un calendrier de deux cent (200) jours. La répartition des
journées pédagogiques est un objet de consultation au comité
de participation des enseignantes (CPEC).

La confection du calendrier scolaire doit tenir compte des
criteres suivants :

1. Le congé des fétes d'une durée de deux semaines;

2. La possibilité d'une semaine de rel&che en méme temps
que le secteur des jeunes;

3. L'assurance des congés suivants :
. ler lundi de septembre, Féte du Travail;
. 2¢ lundi d’octobre, Action de graces;
. Vendredi saint;
. Lundi de Paques;
o Féte nationale du Québec;
. Féte du Canada.

Les jours de congés a I'intérieur de I'année de travail sont ceux
du calendrier établi par le centre de services apres
consultation du syndicat & moins d’entente différente entre
I'enseignante et sa supérieure immediate relativement aux
déplacements de ces journées dans ce calendrier de travail.
Le syndicat en est informé.
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11-10.05 MODALITES DE DISTRIBUTION DES HEURES DE TRAVAIL

Cette clause s'appliqgue aux enseignantes a temps plein et a temps partiel G
I'éducation des adultes.

A)

B)

C)

D)

E)

Pour les fins de distribution des vingt-sept (27) heures de travail, la
journée de travail de I'enseignante se situe dans une amplitude de
huit (8) heures a moins d'entente différente avec I'enseignante
concernée.

Les vingt-sept (27) heures de travail comprennent :
. Le temps consacré a dispenser les cours et les lecons;
. Les périodes de suivi pédagogique;

. Toute autre activité reliée a la fonction générale de
I'enseignante, telle que décrite & la clause 11-10.02 de
I'entente nationale.

Dans le cas des journées spéciales d'activités, I'enseignante doit
étre présente au moment ou son horaire l'exige.

Pour éviter le dépassement des 27 heures, la direction du centre et
I'enseignante conviennent du moment de libération.

A moins d'entente différente entre I'enseignante concernée et sa
supérieure immeédiate, I'enseignante a droit d une période de
soixante (60) minutes pour son repas du soir.

11-10.09 FRAIS DE DEPLACEMENT

La clause 8-7.09 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein, &
temps partiel et & taux horaire.

11-10.11 SUPPLEANCE

En cas d’absence d'une enseignante, le remplacement occasionnel est assuré
par une enseignante en disponibilité ou affectée au champ 21. A défaut, la
direction du centre fait appel aux enseignantes du centre de la maniere et dans
I'ordre ci-aprés décrit :

A)

A une enseignante inscrite & la liste de rappel dans la spécialité
visée a taux horaire ou sous confrat a temps partiel, ayant signifié
son interét et sa disponibilité et n’ayant pas une tdche éducative
annuelle équivalente d temps plein;
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B)

C)

D)

A une enseignante inscrite sur la liste de suppléance du centre dans
la spécialité visée, ayant signifieé son intérét et sa disponibilité et
n'ayant pas une tdche éducative annuelle équivalente a temps
plein;

A des enseignantes du centre dans la spécialité visée qui ont une
tdche éducative équivalente a temps plein et qui veulent en faire
sur une base volontaire. La direction tend & allouer les heures de
suppléance de facon équitable parmi les enseignantes ayant
signifié leur intérét;

Si aucune de ces dermieres n’'est disponible, aux autres
enseignantes selon le systeme de dépannage déterminé apres
consultation du comité de participation des enseignantes prévu a
I"article 11-6.02.
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11-11.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D'AMENDEMENT A L'ENTENTE

11-11.02 GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES DE
NEGOCIATION LOCALE)

L'article 9-4.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes & temps plein, a
temps partiel et & taux horaire.
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11-14.00 DISPOSITIONS GENERALES

11-14.02 HYGIENE, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

L'article 14-10.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein,
temps partiel et a taux horaire.
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CHAPITRE 13-0.00 FORMATION PROFESSIONNELLE
DEFINITIONS

13-1.01 b) SOUS-SPECIALITES (ARRANGEMENT LOCAL)
DEFINITIONS DES SPECIALITES ET DES SOUS-SPECIALITES

SPECIALITES SOUS-SPECIALITES

Administration, commerce = Secrétariat

et informatique =  Comptabilité

Entretien d’équipement motorisé = Mécanique auto
= Cuisine

»  Cuisine du marché
Alimentation et fourisme » Service de la restauration
=  Sommellerie

= Pdtisserie de restauration contemporaine

= Assistance a la personne en
Santé établissement et & domicile

= Santé, assistance et soins infirmiers

Métallurgie =  Soudage-montage

La présente liste des sous-spécialités peut étre modifiée avant le 1€ juin en vue de
I'année scolaire suivante, aprés consultation du syndicart.

Conformément aux articles 70 et 73 de la Loi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, cet arrangement
local entre en vigueur a la date de la signature de la présente entente locale et a
effet jusqu’'a la date de son remplacement ou, au plus tard, jusqu’'a I'entrée en
vigueur des nouvelles stipulations négociées et agréées a I'échelle nationale, et
ce, au terme de I'entente 2015-2020 E1 (FSE-CSQ).

Centre de services scolaire de Charlevoix Syndicat de I'enseignement de Charlevoix
(SEC-CSQ_
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13-2.10 LISTE DE RAPPEL POUR L'OCTROI DE CONTRATS (SOUS RESERVE DE LA SECURITE
D’EMPLOI, DES PRIORITES D'EMPLOI ET DE L'ACQUISITION DE LA
PERMANENCE)

La clause suivante remplace les dispositions prévues aux clauses 13-2.05 a 13-2.09
de I'entente nationale.

1. Définitions

Aux fins de la présente clause, les définitions suivantes s'appliquent, & moins
que le contexte ne s'y oppose :

|

1.2

1.3

Contrat évaluable

Contrat & temps partiel ou a temps plein pour lequel I'enseignante a
fourni une prestation effective de travail jugée suffisante pour étre
évaluée, soit un minimum de 240 heures dans une sous-spécialité au
cours d'une année scolaire.

Secteur

Le secteur de la formation professionnelle.

Spécialité et sous-spécialité

L'une des spécialités ou sous-spécialités d'enseignement définies par le
centre de services scolaire apres consultation du syndicat et prévues a
I'annexe 37 de I'entente nationale.

Mention provisoire

Mention que le centre de services appose au nom d’une enseignante
inscrite provisoirement & la liste de rappel de la formation
professionnelle pour qui des conditions prescrites doivent étre
complétées conformément aux dispositions de la présente clause, G
défaut de quoi son nom est automatiqguement retiré lors de la mise a
jour.

L’enseignante ayant une mention provisoire possede les mémes droits
que la personne inscrite sur la liste de rappel de la formation
professionnelle, a I'exception qu'elle puisse éfre automatiquement
retirée de la liste lors de la mise & jour si elle ne satisfait pas aux
conditions prescrites.
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Z;

3.

Constitution de la liste de rappel de la formation professionnelle

Une liste de rappel pour I'octroi de confrats est établie par sous-spéecialité
d’enseignement et contient le nom des enseignantes qui y sont inscrites par
date d’entrée en service, c’est-a-dire le premier jour de travail du contrat G
temps partiel dont la durée est évaluable. Dans le cas d’un cumul de contrats,
la date d'entrée en service correspond au premier jour de fravail du premier
contrat pour lequel I'enseignante a eté évaluee de fagcon positive ou la date
du premier jour du contrat si I’enseignante est inscrite avec mention provisoire.

Mise a jour de la liste

3.1

Le cenire de services procede & la mise a jour de la liste de rappel au
30 juin de chague année conformément aux dispositions de la presente
section.

Aux fins de cette mise a jour, le centre de services affiche dans chacun
des pavillons du CEAFP, au plus tard le 10 juin de chague année, une
version provisoire de la liste de rappel au 30 juin pour I'octroi de contrats.
Une copie de cette liste est fransmise au syndicat. A titre indicatif,
chaque enseignante de la liste en recoit également une copie a son
adresse électronique professionnelle.

Toute correction doit étre demandée par écrit, au plus tard le 30 juin.

Il est entendu que les enseignantes qui ne se qualifient finalement pas au
30 juin pour étre inscrites a la liste n'apparaissent pas a celle-ci, malgre
I'inscription de leur nom sur la liste. La liste devient officielle & compter du
5 ao0t. Une copie de la liste corrigée est transmise, s'il y a lieu, au
syndicat.

Ajout d’'une nouvelle enseignante a la liste de rappel (premiére inscription) lors de
la mise a jour

3.2 Le centre de services ajoute a la liste de rappel I'enseignante qui satisfait

d I'ensemble des conditions prescrites suivantes dans la sous-specialité
de sa formation initiale :

A) Elle détient un brevet d'enseignement ou une autorisation
d’enseigner dans la sous-spécialité (formation universitaire initiale).

ou

Elle répond aux critéres de capacité dans la sous-spécialité selon la
clause 13-7.17 A) de I'entente nationale.
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B) Elle a effectué deux (2) contrats a évaluables dans la sous-spécialité
au cours des quatre (4) derniéres années;

C) Elle a obtenu deux (2) évaluations positives;

D) Siles deux (2) evaluations positives n'ont pas été réalisées dans le
cadre de confrats dans la sous-spécialité du brevet
d'enseignement ou de I'autorisation provisoire d'enseigner, elle est
cependant inscrite dans la sous-spéecialité de sa formation initiale
avec une mention provisoire qui sera refiréee apres une évaluation
dont le résultat est positif pour un contrat évaluable dans la sous-
spécialité de sa formation initiale.

Exceptions et mention provisoire

3.3

3.4

Le cenfre de services ajoute a la liste de rappel, avec mention
provisoire, I’enseignante qui satisfait au paragraphe 3.2 A), mais dont
les exigences prevues aux paragraphes 3.2 B) et C) n'ont pu étre
satisfaites en raison de I'une ou I'autre des circonstances suivantes :
maladie, congés pour déces, congés pour obligations familiales, droits
parentaux, libération syndicale, tout autre motif d'absence convenu
enfre les parties ou incapacité de la direction de procéder d
I'évaluation due & des circonstances particulieres, et ce, & condition
gu'elle n'ait pas obtenu d'évaluation négative.

L'enseignante inscrite avec mention provisoire, conformément au
paragraphe 3.3, le demeure aux fins d’obtenir deux évaluations dans le
cadre de deux contrats évaluables sur une période de quatre (4) ans.

- Si la premiere évaluation est négative, I'enseignante demeure
inscrife  avec mention provisoire en vue d'une deuxieme
évaluation dans le cadre d'un contrat évaluable. Si la seconde
évaluation est négative, le centfre de services retire le nom de
I'enseignante de la liste.

- Si la premiere évaluation est positive, le centre de services
maintient son nom avec mention provisoire. La menfion provisoire
est refirée a la suite de I'obtention de deux évaluations positives
dans le cadre de deux contrats évaluables sur une période de
quatre (4) ans.

- Advenant le cas ou I'enseignante s’absente & nouveau, durant le
délai de quatre (4) ans, pour un des motifs énumérés & |'article 3.3,
le délai de quatre (4) ans est alors prolongé de I'équivalent de la
durée de I'absence.
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Ajout d'une enseignante déja inscrite a la liste de rappel dans une sous-spécialité
supplémentaire lors de la mise a jour

3.5

Le centre de services ajoute le nom de I'enseignante déjd inscrite a la
liste de rappel sans mention provisoire, dans une aufre sous-specialite si
elle satisfait aux conditions prescrites suivantes dans la sous-spécialité
visée :
A) Elle répond aux criteres de capacité dans la sous-specialité selon
la clause 13-7.17 A) de I'entente nationale;

B) Elle a effectué un contrat évaluable dans la sous-spécialité visée
et a obfenu une évaluation positive pour ce contrat.
L’enseignante est alors inscrite dans cette nouvelle sous-
spécialité avec la date du début de ce conftrat.

Exceptions et mention provisoire

3.6 L'enseignante déja inscrite a la liste de rappel sans mention provisoire

37

qui obtient, a la suite de cette inscription, une évaluation positive dans
le cadre d'un contrat évaluable dans une auitre sous-spécialité pour
laquelle elle ne possede pas l'exigence de formation prévue au
paragraphe 3.2 A) qui précede peut voir son nom inscrit dans cette
sous-spécialité avec mention provisoire si elle satisfait & I'ensemble des
conditions suivantes :

A) Elle s’engage par écrit, selon des modalites a convenir entre
I'enseignante et le centre de services, a poursuivre une formation lui
permettant de développer les compétences requises. La durée de
la formation nécessaire est convenue entre le centre de services et
le syndicat et est basée, sans s'y limiter, sur les criteres de capacité
de la sous-spécialiteé selon la clause 13-7.17 A) de [I'entente
nationale ;

B) Elle s’inscrit & la session qui suit la date d'obtention de son contrat
dans cette sous-spécialité;

C) Elle fransmet au service des ressources humaines la preuve de ses
inscriptions et de son relevé de notes dés I'obtention de ceux-ci,
tout au cours de sa formation.

Le centre de services retire la mention provisoire, lors de la mise a jour
de la liste, a la suite de la réussite par I'enseignante de la formation de
spécialisation selon les modalités prévues precédemment.
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L’enseignante pourra déposer une demande de remboursement de
ses frais de scolarité au budget de perfectionnement selon les
modalités prévues.

Dans I'éventualité ou I'enseignante ne respecte pas une des conditions
mentionnées précédemment, le centre de services retire le nom de
I’enseignante de la liste lors de la mise & jour.

Le centre de services retire de la liste I'enseignante qui obtient une
évaluation négative de son contrat au cours de sa formation de
spécialisation.

3.8 L'enseignante qui ne souhaite pas suivre la formation de spécialisation
peut étre considérée par le centre de services pour effectuer un contrat
au méme ftitre que les enseignantes a taux horaire. Cependant, son
nom n'est pas gjouté a la liste de rappel dans la sous-spécialité visée
lors de la mise & jour.

Evaluation de la scolarité pour I'acquisition d'une nouvelle sous-spécialité

3.9 Advenant qu'une enseignante demande de faire reconndifre une
deuxieme sous-speécialité alors qu'elle ne possede pas le dipldme
aftestant cette formation, [I'enseighante devra obfenir une
reconnaissance des acquis par I'organisme compétent. Une fois que
I'enseignante aura deposé ces documents, le centre de services
I'inscrira dans une autre sous-spécialité lors de la mise a jour de la liste si
les conditions prescrites prévues aux paragraphes 3.2 ont été
renconfrées.

Retrait de la liste de rappel lors de la mise a jour

Le cenfre de services retire le nom de |'enseignante dans les situations
suivantes :

A) LUenseignante n'a enseigné ni a temps partiel ni comme
enseignante a taux horaire au centre de services un minimum de
soixante-sept (67) jours pour chacune des trois (3) derniéres années
scolaires incluant I'année scolaire en cours, sauf si elle fait la
démonstration au centre de services, en fournissant les pieces
justificatives appropriées, que, durant une ou plusieurs de ces
années, elle était non disponible pour I'un des motifs suivants :

o Lésion professionnelle au sens de la Loi sur les accidents du
fravail et les maladies professionnelles;

o Droits parentaux au sens de la loi et de la convention
collective;
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o Invalidité;
o Responsabilité syndicale & temps plein;
o Tout autre motif jugé valable par le centre de services.

B) L'enseighante était inscrite avec mention provisoire et n'a pas
rencontré les conditions prévues conformément aux
paragraphes 3.6 et 3.7;

C) Pour cause d’incapacité, de négligence a remplir ses devoirs,
d'insubordination, d'inconduite ou d'immoralité;

D) L'enseignante détient un emploi & temps plein?! est retiré de la
liste de rappel, sauf s’il s'agit d'une enseignante occupant un
poste & temps plein, au centre de services scolaire et n'ayant pas
acquis sa permanence.

3.10 Le centre de services avise par ecrit I'enseignante gu’il a decidé de
radier et fournit les motifs de sa radiation, avant le 30 juin. Une copie de
I'avis est fransmise au syndicat.

4. Disponibilité

Les enseighantes de la liste de rappel doivent faire connaitre leur
disponibilité ou leur non-disponibilité selon le moyen retenu par le service des
ressources humaines, avant le 8 aoUt pour les cent (100) premiers jours de
I'année scolaire ou avant le 10 janvier pour les cent (100) derniers jours de
I'année scolaire. Il est possible pour une enseignante de faire connaitre sa
disponibilité pour une année scolaire complete. De plus, elle fait connaitre
sa disponibilité pour les pavillons du centre de formation professionnelle ou
elle souhaite offrir ses services.

Advenant le cas ou I'enseignante n'a pas fait connaitre sa disponibilité selon
les déelais prevus, elle sera considérée comme non disponible pour la période
visée. Toutefois, il sera possible pour le centre de services de considérer les
disponibilités de I'enseignante qui I'exprimerait en dehors des délais prévus.

5. Utilisation de la liste de rappel

5.1 Lorsque le centre de services doit procéder a I'engagement d'une
enseignante pour tout contrat & temps partiel, excluant les contrats
prévus a la clause 13-7.08 b) de I'entente nationale, elle procede de la
fagcon suivante :

A) Le centre de services réunit les enseignantes de la liste de rappel
dans les cing (5) jours ouvrables précédant la premiere journée

21 Un poste & temps plein est un emploi régulier a temps plein dans un établissement d'enseignement qui permet aux éléves
ou aux etudiants d'obtenir un dipléme reconnu par le gouvemement.
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pédagogique du calendrier scolaire du secteur des jeunes afin
d'offrir tous les contrats & temps partiel connus et déterminés.

La procédure suivante s’applique :

Le centre de services affiche dans les pavillons ['avis de
convocation a la rencontre avant le 30 juin et envoie une copie
de cet avis aux enseignantes de la liste de rappel et au syndicat.
Cet avis doit indiquer la date, I'heure et le lieu de la rencontre.

Il accorde les contrats par ordre de date d’entrée sur la liste de
rappel aux enseignantes présentes inscrites a la liste dans la sous-
spécialité et qui répondent aux exigences??, s’il y a lieu, selon leur
choix exprimé.

L'enseignante qui ne peut étre preésente & cette rencontre peut se
faire remplacer par une autre personne a condition d'étre
disponible pour enseigner et de fournir une procuration a cet effet
d remettre aux représentantes du service des ressources humaines
avant le début de la rencontre.

Cependant, a la suite de la séance d'afttribution des contrats du
mois d'aolt, le deélai de rappel pour 'attribution des contrafs
résiduels est de deux (2) heures, et ce, jusqu’a ce que I'ensemble
des remplacements ait été comblée.

B) Pour les confrats aufres que ceux prévus au paragraphe
précédent, il les offre par sous-spécialité aux enseignantes encore
disponibles pour enseigner, par ordre de date d’entrée sur la liste
de rappel et dans la mesure ou elles répondent aux exigences?3,
s'ily alieu.

Advenant I'impossibilité de rejoindre I'enseignante par téléphone
au dernier numéro connu et par son adresse électronique
professionnelle & I'intérieur d’un délai de deux (2) jours ouvrables,
celle-cisera considérée comme non disponible pour ce contrat ou
ces contrats offerts au méme moment. En cas d'impossibilité de
rejoindre I'enseignante & la suite d’un premier délai de vingt-
quatre (24) heures, le syndicat en est avisé.

5.2 Lorsque deux ou plusieurs enseignantes ont une méme date d’enfrée
en service, |'enseignante qui a le plus grand nombre d’années
d'expérience d ce moment, calculé conformément a I'article 6-4.00 de

22 Exigences : la ou les exigences déterminées par le centfre de services aprés consultation du syndicat. Ces
exigences doivent &ire directement reliées au besoin & combler soit & cause de la clientéle visée soit & cause
de la nature méme de la matiere a enseigner.

23 idem
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I'entente nationale, est réputée étre prioritaire. A expérience égale,
celle qui a le plus de scolarité est reputée éfre prioritaire.

5.3 Ajout d’heures

Le centre de services peut confier d'autres heures d'enseignement &
une enseignante bénéficiant déja d’un contrat a femps partiel ou en
cours d'un engagement a taux horaire, sans egard aux paragraphes 5.1
A) et B) de la présente clause, lorsqu’il juge que cela est dans le meilleur
intérét de I'enseignement. L'enseignante n'est pas tenue d'accepter.

5.4 Diminution d’'heures

Si, @ la suite d'une diminution du nombre d’'éleves dans une sous-
spécialité, le centre de services doit procéder a la réduction du nombre
de périodes a I'horaire, il procede de la fagon qui suit :

1. L’enseignante prévue a I'horaire pour ces périodes se voit réduire
ses heures d’enseignement et le centre de services |I'avise au moins
cing (5) jours avant la diminution;

2. A lo suite d'une fusion de périodes prévues & |'horaire,
I'enseignante ayant la date d'entrée sur la liste de rappel la plus
ancienne conserve ses heures et la ou les enseignantes dont les
heures d’enseignement sont réduites recoivent un préavis d'au
moins cing (5) jours.

4. Radiation de la liste de rappel sans attendre la mise & jour

6.1 L'enseignante inscrite sur la liste de rappel pour I'octroi de contrats est
radiée, sans attendre la mise & jour annuelle, dans les situations
suivantes :

A) Elle refuse un contrat parce qu’'elle détient un emploi régulier a
temps plein dans un établissement d'enseignement qui permet
aux éleves ou aux étudiantes d’obtenir un dipldme reconnu par le
gouvernement;

B) Elle ne détient plus une qualification I€gale d'enseigner?4;
C) Elle a acquis sa permanence au cenfre de services;

D) Pour cause d'incapacité, de negligence a remplir ses devoirs,
d’'insubordination, d’inconduite ou d’immoralité.

6.2 Le centre de services avise par écrit I'enseignante qu’il a décidé de
radier et fournit les motifs de cette décision. Une copie de I'avis est
expédiée au syndicat.

24 Cette disposition ne s'applique pas aux enseignantes inscrites & la liste de rappel en date du 30 juin 2019 et
qui, & cette date, n'avaient pas d’autorisation d'enseigner.
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6.3

Le syndicat peut soumettre un grief quant aux motifs invoqués apres
deux (2) années consécutives d'expérience d'enseignement & temps
plein au centre de services ou I'équivalent & temps partiel dans les cing
(5) dernieres années.

7. Dispositions transitoires

7.1

72

L'enseignante légalement qualifiee dont le nom apparait sur la liste de
rappel au 30 juin 2019 dans une sous-speécialité pour laquelle elle n'a pas
la formation universitaire n’est pas visée par les obligations prévues au
paragraphe 3.6. Cependant, il est entfendu que toute inscription
subséquente dans une nouvelle sous-spécialité est assujettie a cette
obligation.

Pour les enseignantes inscrites avec mention provisoire lors de la mise &
jour de la liste de rappel au 30 juin 2019, la date d'entrée correspond au
premier (1¢€r) juillet 2019.

Conformeément aux articles 70 et 73 de la Loi sur le regime de negociation des
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, cet arrangement
local entre en vigueur a la date de la signature de la présente entente locale et a
effet jusqu’a la date de son remplacement ou, au plus tard, jusqu’d I'enfrée en
vigueur des nouvelles stipulations negociees et agréées a I'échelle nationale, et
ce, au terme de I'entente 2015-2020 E1 (FSE-CSQ).

\ ﬂj 05 - e Fusueid.

Cen’rre e services scolaire de Charlevoix  Syndicat de I’ enselgnemen‘r de Charlevoix

(SEC-CSQ)
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13-4.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

13-4.02 RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES

L'article 2-2.00 de I'entente locale s'appligue aux enseignantes & temps plein, &
temps partiel et a taux horaire.
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13-5.00 PREROGATIVES SYNDICALES
13-5.01 COMMUNICATIONS ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

L'article 3-1.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein, &
temps partiel et & taux horaire.

13-5.02 UTILISATION DES LOCAUX DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE POUR FINS
SYNDICALES

L'article 3-2.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes & temps plein, &
temps partiel et & taux horaire.

13-5.03 DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

L'article 3-3.00 de I'entente locale s'‘applique aux enseignantes & temps plein, &
temps partiel et a taux horaire.

13-5.04 REGIME SYNDICAL

L'article 3-4.00 de I'entente locale s'appligue aux enseignantes & temps plein, &
temps partiel et aux enseignantes a taux horaire.

13-5.05 DELEGUEE SYNDICALE

L'article 3-5.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein, &
temps partiel et a taux horaire.

Le syndicat nomme pour le CEAFP une enseignante de la formation professionnelle
pour agir a titre de déléguée.

13-5.07 DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT

L'article 3-7.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes & temps plein, &
temps partiel et & taux horaire.

125



13-6.00 MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES ENSEIGNANTES
AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES A L'ECHELLE
NATIONALE

Le chapitre 4-0.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein,
a temps partiel et a taux horaire pour les sujets qui les concernent étant entendu
gu'un seul comité de participation du centre (CPEC) est formé pour la FGA et la
FP. Les modalités et objets de participation sont définis & la clause 11-6.02.
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13-7.00 CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

13-7.01 ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D'EMPLOI, DES PRIORITES
D’EMPLOI ET DE L’ACQUISITION DE LA PERMANENCE)

La clause 5-1.01 de I'’entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein, a
temps partiel et & taux horaire.

13-7.21 CRIT:ERES ET PROCE’DUBE D’AFFECTATION ET DE MUTATION SOUS I‘QESEI’!VE DES
CRITERES ANCIENNETE ET CAPACITE NEGOCIES ET AGREES A L'ECHELLE
NATIONALE

13-7.21.01
A) Principe général

Le cenfre de services scolaire a la responsabilité d'utiliser les services des
enseignantes a son emploi de maniére a assurer le meilleur enseighement possible
aux éleves.

En assumant cette responsabilité, le centre de services tient compte du fait qu'en
régle générale, il est préférable qu'une enseignante soit affectée dans une sous-
spécialité dans laquelle elle est formee ef, si possible, ou elle enseignait 'annee
précédente, et ce, sous réserve des dispositions qui suivent.

B) Préalables

1. Pour les fins de l'affectation et de la mutation, toute enseignante est
affectée & une sous-speécialité d'enseignement.

2, Pour les fins de la présente clause, I'enseignante qui revient d'un conge (y
compris un congé a femps plein pour affaires syndicales) est reputée
affectée I'année scolaire préecédant celle de son retour, a la méme sous-
spécialité d'enseignement qu'au moment de son départ, sous réserve de
l'application des critéres et procédure d'affectation et mutation.

3. L'enseignante qui dispense son enseignement dans plus d'une sous-
spécialité appartient & la sous-spécialité de sa formation universitaire
initiale.

4. Iy a excédent d'effectifs dans une sous-spécialité lorsque le nombre total

d'enseignantes affectées a cette sous-spécialité est plus grand que celui
prévu pour cette sous-spécialité pour I'année scolaire suivante.

5. Dans tous les cas, I'enseignante en surplus d'affectation I'année scolaire
précédente est réputée étre réintégrée dans sa sous-spécialité d'ou elle
origine au moment de I'application du processus d'affectation.
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13-7.21.02 PROCESSUS D' AFFECTATION AU NIVEAU DU CEAFP

Avant le 15 mai, pour toutes les sous-spécialités, le processus suivant est appliqué :

A)

B)

Etablissement du nombre d’enseignantes par sous-spécialité

Le nombre est établi en tenant compte du nombre de groupes d'éleves
formés en suivant les regles de formation de groupes et en tenant
compte des divers services compris dans la tdche éducative assurée par
les enseignantes.

Au plus tard le 7 mai :

. La liste des besoins par sous-spécialité est affichée dans le CEAFP;

. Chaque enseignante en excédent d'effectifs en est informée par

écrit;

. Ces informations sont tfransmises par ecrit au syndicat.

Les excédents d’effectifs

1.

Lorsqu'un excédent d'effectifs est prévu pour I'année scolaire
suivante dans une sous-spécialité, le centre de services scolaire
y maintient un nombre d'enseignantes égal aux besoins
d'effectifs. Les enseignantes a maintenir sont choisies par
ancienneté parmi celles qui sont affectées a cette sous-
spécialité et celles qui sont réputées affectées a cette sous-
spécialité conformément & la clause 13-7.21.

Les autres enseignantes sont en excédent d'effectifs et doivent
choisir :

Soit d'étre affectées dans une sous-specialité pour
laguelle elles répondent aux critéres de capacité selon la
clause 13-7.17 A) de I'entente nationale et dans laquelle
il'y a un ou des besoins;

Soit de supplanter une enseignante de leur sous-specialité
d la condition de posséder plus d'ancienneté que
I'enseignante a supplanter et de répondre aux criteres de
capacité selon la clause 13-7.17A) de I'entente nationale
L'enseignante ainsi supplantée est considérée en
excedent d'effectifs au moment ou elle est supplantée et
le processus prévu & 13-7.21.02 B) 2 s'applique a elle;

Soit d'étre versée dans le bassin d'affectation et de
mutation du secteur des jeunes ou du secteur de
I'éducation des adultes au niveau du centre de services.
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Lorsque plus d'une enseignante répond aux criteres de
capacité selon la clause 13-7.17 A) de I'entente nationale, le
choix s'effectue par ordre d'ancienneté.

Lorsqu'aucune enseignante ne répond aux criteres de
capacité, le centre de services peut reconnaitre capables les
enseignantes qui sont volontaires pour changer de sous-
spécialité. Dans ce cas, le choix s'effectue par ordre
d'anciennete.

Au plus tard cing (5) jours apres l'application du processus
d'affectation au niveau du CEAFP, le centre de services
informe le syndicat des changements concernant les
enseignantes initialement prévues en excédent d'effectifs.

13-7.21.03 Les postes disponibles du secteur professionnel s'ajoutent d ceux du
secteur des jeunes et du secteur de I'éducation des adultes et les
enseignantes en excédent d'effectifs sont intégrées au bassin
d'affectation et de mutation du secteur des jeunes et du secteur de
I'éducation des adultes au niveau du centre de services et les clauses 5-
3.17.04, 5-3.17.05 et 5-3.17.06 de I'entente locale s'‘appliquent étant
précisé que le terme « sous-spécialité » est équivalent au ferme « champ
et/ou discipline ».

13-7.25 REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET RESPONSABILITES
ENTRE LES ENSEIGNANTES D'UNE ECOLE OU D'UN CENTRE

La clause 5-3.21 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein,
eétant précisé que le terme « champ et/ou discipline » est remplacé par le terme
« sous-spécialité ».

13-7.44 DOSSIER PERSONNEL

L'article 5-6.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein, &
temps partiel et & taux horaire.

13-7.45 RENVOI

L'article 5-7.00 de I'entente locale s'appliqgue aux enseignantes a temps plein, &
temps partiel et a taux horaire.
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13-7.46 NON-RENGAGEMENT

L'article 5-8.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein.

13-7.47 DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

L'article 5-9.00 de I'’entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein, a
temps partiel et a taux horaire.

13-7.49 REGLEMENTATION DES ABSENCES

La présente clause s'applique aux enseignantes a temps plein, & temps partiel et
a taux horaire. Cependant, les paragraphes 3 et suivants s'appliquent aux
enseignantes a temps partiel et a taux horaire seulement si elles ont 180 heures et
plus d'enseignement préalablement déterminées.

A) Sauf en cas d'impossibilite, I'enseignante qui ne peut se présenter au travail doit

B)

communiguer le plus rapidement possible selon le systéme mis en place et/ou
avec la personne désignée par la direction.

Dans le cas ou I'enseignante doit quitter de maniere fortuite pendant la journee
de fravail, elle doit aviser la direction ou la direction adjointe du CEAFP de son
départ et de son retour. Si elle ne peut rejoindre cette derniere, elle avise le
secrétariat du CEAFP du motif de son absence et du retour anticipé et elle
s'assure du suivi selon le systéme en vigueur et/ou la personne désignée.

C) Lorsque le centre de services scolaire se trouve dans I'impossibilite de maintenir

un fonctionnement convenable des services de I'enseignement dans un milieu
donnég, I'enseignante dont le travail est ainsi affecté n'est pas tenue d'étre
présente au CEAFP. Ladite enseignante utilise le temps d'enseignement ainsi
libéré pour accomplir d'autres t&ches de sa fonction générale qui n'exigent pas
sa présence au CEAFP. Cette disposition s‘applique également & I'enseignante
a faux horaire qui remplace la méme enseignante depuis 180 heures ou plus de
facon consécutive.

La présente clause ne s'applique pas lors d'une journée d'élection ou d'un
référendum.

Advenant une fermeture du CEAFP pour tempéte lors d'une journée
pédagogique, les activités prévues a I'horaire sont maintenues. De plus,
advenant une fermeture du CEAFP pour tempéte, les stages et apprentissages
en entreprise sont maintenus.
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D) L'enseignante peut ufiliser, au cours d'une annee scolaire, un maximum de
deux (2) jours de congé de maladie pour affaires personnelles, moyennant un
préavis d'au moins vingt-quatre (24) heures.

Sile congé allonge un congé déja prévu au calendrier scolaire, I'enseignante
doit alors obtenir au préalable I'autorisation de la direction du CEAFP. Le congé
pour affaires personnelles doit &tre pris par demi-journée (1/2) ou par journée
compléete.

E) Conformément & la clause 8-4.01 de I'entente nationale, I'année de fravail
comporte deux cents (200) jours méme si I'organisation du travail fait en sorte
gue l'enseignhante compléte sa pleine tdche en moins de deux cents (200) jours.

F) La clause 6-8.04 de I'entente nationale s'‘applique et le centre de services ne
peut déduire plus de 1/200 du traitement annuel applicable par jour d'absence,
tant pour I'enseignante a temps plein que pour celle & temps partiel.

13-7.50 RESPONSABILITE CIVILE

L'article 5-12.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein, a
temps partiel et & taux horaire.

13-7.52 CONGES SPECIAUX

L'arficle 5-14.00 de méme que la clause 5-14.02 G) s'appliquent aux enseignantes
a temps plein, & temps partiel et & taux horaire qui ont 180 heures et plus
d'enseignement préalablement déterminées au cours d'une méme année
scolaire.

13-7.53 NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMENT AINSI QUE LES
DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A L'EXCLUSION DE CEUX PREVUS
POUR LES CONGES PARENTAUX, POUR UNE CHARGE PUBLIQUE ET POUR ACTIVITES
SYNDICALES

L'article 5-15.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a tfemps plein et
a temps partiel.

13-7.54 CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

L'article 5-16.00 de I'’entente locale s'applique aux enseignantes a femps plein et
a temps partiel.
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13-8.00 REMUNERATION DES ENSEIGNANTES

13-8.10 MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D’AUTRES SOMMES DUES EN
VERTU DE LA CONVENTION

L'article 6-2.00 de I'entente locale s'‘appliqgue aux enseignantes a temps plein, &
temps partiel et & taux horaire.

Malgré ce qui précede, toute rémunération du travail de I'enseignante & taux
horaire est versée tous les deux (2) jeudis selon un calendrier de paies. A moins de
problémes techniques, et dans la mesure du possible, cette rémunération est
versée dans les quinze (15) jours ouvrables & I'enseignante & taux horaire qui
commence un nouvel engagement.
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13-9.00 PERFECTIONNEMENT

13-9.03 PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUES ET DU
PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL)

Le centre de services scolaire et le syndicat reconnaissent I'importance de la
formation en regard du développement professionnel des enseignantes de la
formation professionnelle.

Les sommes générées par 'application de la clause 13-9.01 de I'entente nationale
par les enseignantes & temps plein en formation professionnelle a linclusion de
celles en disponibilité sont réparties en fonction des modalités convenues au CPC
(art. 4-2.00 de I'entente locale).

Les enseignantes a temps plein, & temps partiel et & taux horaire du secteur de la
formation professionnelle sont visées par les sommes allouées et les modalités
convenues au comité de participation des enseignantes. Les sommes réparties au
niveau local font I'objet d'un sujet traité au CPEC de la CEAFP.

Cependant, est exclue du budget de perfectionnement toute activité (recyclage,
mise & jour, stages, etc.) exigée par le centfre de services.
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13-10.04 D) DISTRIBUTION DANS LE CALENDRIER CIVIL DES JOURS DE TRAVAIL A
L'INTERIEUR DE L'ANNEE DE TRAVAIL A LEXCLUSION DE LA
DETERMINATION DU NOMBRE DE JOURS DE TRAVAIL ET DE LA PERIODE
COUVERTE PAR L'ANNEE DE TRAVAIL

A) La présente clause s'applique aux enseignantes & temps plein et a temps
partiel.

B) Au plus tard le 15 juin, le cenire de services scolaire et le syndicat s'entendent
surles regles générales de distribution dans le calendrier civil des jours de fravail
pour I'année scolaire suivante pour les programmes qui démarrent avantle 15
septembre.

A défaut d'entente, le centre de services respecte les régles suivantes:

1. La répartition des journées de travail se fait dans le respect des jours feries
autorisés en vertu des lois et reglements du gouvernement du Québec;

2. Dans la mesure du possible, les enseignantes de chaque spécialité
bénéficient d'une semaine de reldche en méme temps que les
enseignantes du secteur des jeunes;

3. Lorsque l'enseignante dispense des heures de travail durant la période
d'été, elle bénéficie d'un minimum de quatre (4) semaines de vacances
consécutives entre le 1¢r juin et le 31 ao0t.

C) Pour chague programme démarrant en cours d'année scolaire, la direction
consulte les enseignantes concernées sur la distribution dans le calendrier civil
des jours de travail pour chaque sous-specialité pour I'année scolaire. Une
copie de la proposition est transmise au syndicat.

D) A défaut d'entente, la direction procéde & la distribution des jours de travail en

respectant les régles générales déterminées en vertu des sous-paragraphes 1,
2 et 3 du paragraphe B).
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13-10.06 MODALITES DE DISTRIBUTION DES HEURES DE TRAVAIL

A) Pendant la semaine réguliere de fravail, I'enseignante accomplit, en plus de
sa tdche éducative, de la surveillance, de I'accueil et des déplacements des
etudiants de méme que les autres éléments de la fonction générale de
I'enseignante prévue a la clause 13-10.02 de |'entente nationale.

B) Lenseignante et la direction du CEAFP peuvent convenir de répartir
autrement ces heures de fravail.

C) A moins d’entente différente entre I'enseignante (incluant I'enseignante &
taux horaire) et la direction du CEAFP, 'amplitude de la journée de travail
n‘excede pas huit (8) heures incluant des périodes de cinquante (50) a
soixante (60) minutes pour les repas.

13-10.07 J) SURVEILLANCE DE L'ACCUEIL ET DES DEPLACEMENTS NON COMPRISE
DANS LA TACHE EDUCATIVE

La clause 8-6.05 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein et
& temps partiel.

13-10.09 PERIODE DE REPAS

A moins d'entente différente entre I'enseignante concernée et la direction,
I'enseignante a droit :

« A une période d'au moins cinquante (50) minutes pour prendre son repas du
midi et cette période débute entre 11 heures et 12 heures 30 minutes;

A une période de soixante (60) minutes pour son repas du soir.

13-10.12 FRAIS DE DEPLACEMENT

La clause 8-7.09 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein, &
temps partiel et & taux horaire.

13-10.13 RENCONTRES COLLECTIVES ET REUNIONS POUR RENCONTRER LES PARENTS

La clause 8-7.10 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein et
d temps partiel.
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13-13.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D'AMENDEMENT A L'ENTENTE

13-13.02 GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES DE
NEGOCIATION LOCALE)

L'article 9-4.00 de I'entente locale s'appliqgue aux enseignantes a temps plein, a
temps partiel et & taux horaire.
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13-16.02 HYGIENE, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

L'article 14-10.00 de I'entente locale s'applique aux enseignantes a temps plein,
temps partiel et & taux horaire.
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CHAPITRE 14-0.00 DISPOSITIONS GENERALES

14-10.00 HYGIENE, SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

14-10.01

14-10.02

14-10.03

14-10.04

Le centre de services scolaire et le syndicat coopérent pour maintenir
des conditions de travail qui respectent la santé, la sécurité et l'intégrité
physique des enseignantes. A cet effet, le centre de services consulte le
comité de santé et de sécurité au tfravail ou, a défaut, le comité des
relations de travail, prévu dans le cadre du chapitre 4-0.00 de I'entente
locale.

L'enseignante doit :

A) Prendre les mesures necessaires pour protéger sa sante, sa securité
ou son intégrité physique;

B) Veiller & ne pas mettre en danger la santé, la-sécurité ou lintégrité
physique des autres personnes qui se frouvent sur les lieux de travail
ou a proximité des lieux de travail;

C) Se soumetire aux examens de santé exigés par l'application de la
loi et des reglements applicables au centre de services.

Le centre de services doit prendre, dans la mesure prévue par la loi et les
reglements qui lui sont applicables, les mesures nécessaires pour
protéger la santé et assurer la sécurité et lintégrité physique des
enseignantes. Il doit notfamment :

A)  S’assurer que les établissements sur lesquels il a autorité sont eéquipés
et aménagés de facon & assurer la protection des enseignantes;

B) S’assurer que l'organisation du travail et les méthodes et techniques
ufilisées pour 'accomplir sont sécuritaires et ne portent pas atteinte
d la santé des enseignantes;

C) Fournir un éclairage, une aération et un chauffage convenables;
D) Fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en bon étaft;

E) Permetire a I'enseignante de se soumettre aux examens de santé
exigés en cours d'emploi pour l'application de la loi et des
reglements s'‘appliquant au centre de services.

La mise & la disposition des enseignantes de moyens et d'équipements
de protection individuels ou collectifs, lorsque cela s'‘avére nécessaire en
vertu de la loi et des reglements applicables au centre de services pour
répondre & leurs besoins particuliers, ne doit diminuer en rien les efforts
requis par le centre de services, le syndicat et les enseignantes pour
gliminer a la source méme les dangers pour leur santé, leur sécurité et
leur intégrité physique.
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14-10.05

14-10.06

14-10.07

14-10.09

Lorsgu'une enseignante exerce le droit de refus prévu & la Loi sur la santé
et la sécurité du travail, elle doit aussitdt en aviser sa direction d'école ou
de cenfre ou la représentante autorisée du service des ressources
humaines du centre de services.

Des gu'elle est avisée, la direction de I'école ou du centre ou, le cas
échéant, la représentante autorisée du centre de services scolaire
convoque la représentante syndicale mentionnée a la clause 14-10.09
de I'entente locale si elle est disponible ou, dans un cas d'urgence, la
déléguée syndicale de l'école ou du centre concernée. Cette
convocation a pour but de proceder a I'examen de la situation et des
corrections qu'entend apporter la direction de I’école ou du centre ou
la représentante autorisée du centre de services.

Aux fins de la rencontre faisant suite & la convocation, la représentante
syndicale ou, le cas échéant, la déléguée syndicale peut interrompre
temporairement son travail aprés en avoir informé sa direction d'école
ou de centre, sans perte de fraitement, de suppléments ou de primes
pour disparités régionales ni remboursement.

Le droit d'une enseignante mentionné a la clause précédente s'exerce
sous reserve des dispositions pertinentes prévues a la loi et aux
réglements sur la santé et la sécurité du travail applicables au centre de
services et sous réserve des modadlités y étant prévues, le cas échéant.

Le centre de services ne peut imposer d I'enseignante un renvoi, un non-
rengagement, une mutation, une mesure disciplinaire ou agir de facon
discriminatoire pour le motif qu'elle a exercé, de bonne foi, le droit prévu
a la clause 14-10.05 de I'entente locale.

Rien n'empéche la représentante syndicale ou, le cas échéant, la
déléguee syndicale d'étre accompagnée d'une conseillére syndicale
lors de la rencontre prévue a la clause 14-10.05 de I'entente locale.
Toutefois, le centre de services ou ses représentantes doivent étre avisés
de la présence de cette conseillere avant la tenue de la rencontre.

Le syndicat peut désigner expressément I'une de ses représentantes au
comité prévu a la clause 14-10.01 de I'entente locale ou au comité
charge des questions de santé et de sécurité. Cette représentante peut
inferrompre temporairement son travail aprés en avoir informé la
direction d'école ou de centre, sans perte de traitement, de
suppléments ou de primes pour disparités régionales ni remboursement,
dans les cas suivants :

A) Lors delarencontre prévue au troisieme alinéa de la clause 14-10.05
de I'entente locale;
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B)

Pour accompagner une inspectrice du centre de la sante et de la
securité du travail & l'occasion d'une visite d'inspection concernant
une question relative a la santé, la sécurité ou l'intégrité physique
d'une enseignante.
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ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE ENTENTE

Le centre de services et le syndicat conviennent que la présente entente entre en

vigueur & la date de sa signature.

SIGNATURES

EN FOI DE QUOI, les parties a la présente ont signé a La Malbaie les stipulations
négociées et agréées entre, le Centre de services scolaire de Charlevoix et le

Syndicat de I'enseignement de Charlevoix (SEC-CSQ), ce

juinde I'an 2021.

POUR LE CENTRE DE SERVICES

SCOLAIRE DE CHARLEVOIX

Mme Lucie Malfdis
Présidente do,CA

me Martine Vallée

Dir ?’r??eg%ﬂole

M. Trishah Lussier
Directeur du Service des
ressources humaines

Dirs¢teur, Centre éducatif
Saint-Aubin

POUR LE SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT

DE CHARLEVOIX (SEC CSQ)
ey %M

e jour du mois de

Mme Momq’ue Brassard
Premden’re

'M S’re‘bhonec ’re

Conse tec /ﬁ
Mi/ .

M. Pl@ﬁeG uthier
Premier wce président

Mme Ariane Gilbert
Deuxieme vice-présidente

M. Marc-Antoine Asselin
Secrétaire
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Annexe 1 - Déroulement du processus d'attribution des contrats au secteur des
jeunes, a I'éducation des adultes et a la formation professionnelle

Cette annexe vise & décrire le processus d'attribufion des contrats préevu aux
clauses 5-1.14, 11-2.09 et 13-2.10 de I'entente locale.

Premier bassin - Séance d’'attribution des contrats de la formation professionnelle

Le syndicat et le centre de services scolaire s'entendent pour débuter le processus
d'attribution des contrats par ceux de la formation professionnelle.

Les enseignantes de la formation professionnelle inscrites sur la liste de rappel sont
invitées a faire un choix de conftrat, par sous-spéecialite, selon I'ordre de la liste et
en respect des exigences particulieres.

Le choix de contrat est définitif a la fin de la séance d’attribution des con’rrdts de
la formation professionnelle.

Deuxiéme bassin - Séance d'attribution des contrats des champs 2 et 3 du primaire
et des disciplines de I'adaptation scolaire (champ 1 primaire et secondaire)

Les enseignantes des champs 2 et 3 au primaire inscrites sur la liste de priorité sont
invitées a faire un choix par discipline selon I'ordre de la liste et en respect des
exigences particulieres.

Une fois les contrats des champs 2 et 3 offerts, le centre de services attribuera les
contrats de la discipline du champ 1 primaire et, par la suite, ceux de la discipline
du champ 1 secondaire.

Les enseignantes orthopédagogues sont invitées a faire un choix dans leur
discipline, selon I'ordre de la liste et en respect des exigences particulieres. Seules
les enseignantes détenant la formation universitaire en orthopedagogie et
répondant aux exigences particulieres peuvent faire ce choix.

Advenant le cas oU une enseignante inscrite sur la liste de priorité dans un autre
champ ou discipline a fait un choix de contrat et qu’il y a encore des contrats
disponibles dans le champ 1, celle-ci pourra faire un changement de discipline si
elle possede le dipldme universitaire ou 30 crédits de spécialisation en adaptation
scolaire et répond aux exigences particulieres.

Advenant le cas ou plus d’'une enseignante serait intéressée par un contrat dans
un champ et/ou une discipline, la personne sera choisie selon la date d’enfrée la
plus ancienne du premier contrat évaluable.

Le choix de contrat est définitif & la fin de la séance d'attribution des contrats des
champs 2 et 3 du primaire et des disciplines de I'adaptation scolaire (champ 1
primaire et secondaire).
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Troisieme bassin - Séance d'aftribution des contrats des spécialistes, des
enseignantes du secondaire et des enseignantes de I'éducation des adultes

A

Spécialistes des champ 4-5-6-8-9-10

Le centre de services débute |'octroi des contrats en commencant par les
champs des différentes spécialités du primaire et du secondaire.

Les spécialistes inscrites sur la liste de priorité sont invitées a faire un choix par
discipline, selon I'ordre de la liste et en respect des exigences parficulieres.

Advenant le cas ou des contrats demeurent disponibles, I'enseignante
inscrite sur la liste dans un autre champ et/ou discipline au secteur des jeunes
pourra choisir un contrat si elle détient la formation universitaire nécessaire
ou a complété quinze (15) credits de spécialisation dans ce champ et/ou
discipline et gu’elle répond aux exigences particulieres.

Une fois que l'ensemble des enseignantes du secteur des jeunes aura
effectué un choix, les enseignantes des autfres secteurs seront considérées
selon leur domaine de formation universitaire.

Le centre de services pourra aussi considérer les personnes ne détenant pas
la formation universitaire, mais possédant une expérience qu'll juge
perfinente.

Lorsqu'une enseignante ayant choisi un contrat dans un secteur abandonne
son choix afin d'opter pour un contrat dans un aufre secteur, le contrat
gu'elle abandonne est offert aux enseignantes du secteur, du champ, de la
discipline ou de la spécialité concernée, en fonction de la date d’entrée la
plus ancienne des exigences particulieres. Par la suite, il sera offert aux autres
enseignantes en provenance d’un autre secteur détenant la formation et
répondant aux exigences, selon la date d’entrée la plus ancienne.

Le choix de contrat est définitif a la fin de la seéance d'atfribution des contrats
des enseignantes spécialistes, des enseignantes du secondaire et des
enseignantes de I’éducation des adultes.

Secondaire

Les enseignantes du secondaire inscrites sur la liste de priorité sont invitées a
faire un choix par champ et/ou discipline selon I'ordre de la liste et en
respect des exigences particulieres.

Advenant le cas ou des contrats demeurent disponibles dans des champs
et/ou disciplines, I'enseignante inscrite sur la liste dans un autre champ et/ou
discipline au secteur des jeunes pourra choisir un contrat si elle détient la
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formation universitaire nécessaire ou a complété quinze (15) crédits de
spécialisation dans ce champ et/ou discipline et qu’elle répond aux
exigences particulieres.

Advenant le cas oU des contrafs demeurent disponibles une fois que les
enseignantes de la liste de priorité du secteur des jeunes auront fait leur
choix, les enseignantes des autres secteurs seront considérées. Elles doivent
détenir la formation universitaire nécessaire ou avoir complété quinze (15)
crédits de spécialisation dans ce champ et/ou discipline en plus de
répondre aux exigences particulieres,

Advenant le cas oU plus d'une enseignante serait intéressée par un contrat,
la personne sera choisie selon la date d’'entrée la plus ancienne du premier
contrat évaluable.

Lorsqu’'une enseignante ayant choisi un confrat dans un secteur abandonne
son choix afin d'opter pour un contrat dans un autre secteur, le contrat
gu’elle abandonne est offert aux enseignantes du secteur, du champ, de la
discipline ou de la spécialité concernée, en fonction de la date d'enfrée la
plus ancienne des exigences particulieres. Par la suite, il sera offert aux autres
enseignantes en provenance d’'un autre secteur détenant la formation et
répondant aux exigences, selon la date d'entrée la plus ancienne.

Le choix de contrat est définitif & la fin de la seance d'atfribution des contrats
des enseignantes spécialistes, des enseignantes du secondaire et des
enseignantes de I'éducation des adultes.

Education des adultes

Les enseignantes de |I'éducation des adultes inscrites sur la liste de rappel
sont invitées & faire un choix de contrat, par spécialité et par pavillon, selon
I'ordre de la liste et en respect des exigences particulieres.

Une fois que I'ensemble des enseignantes a fait un choix dans le pavillon, les
contrats résiduels sont offerts aux enseignantes de la liste de rappel de la
spécialité de I'autre pavillon.

Lorsqu’une enseignante ayant choisi un contrat dans un secteur abandonne
son choix afin d'opter pour un contrat dans un autre secteur, le contrat
qu’elle abandonne est offert aux enseignantes du secteur, du champ, de la
discipline ou de la spécialité concernée, en fonction de la date d'entrée la
plus ancienne des exigences particulieres. Par la suite, il sera offert aux autres
enseignantes en provenance d'un autre secteur détenant la formation et
répondant aux exigences, selon la date d'entrée la plus ancienne.

Le choix de contrat est définitif & la fin de la séance d'attribution des contrats
des enseignantes spécialistes, des enseignantes du secondaire et des
enseignantes de |'éducation des adultes.
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Advenant le cas oU des contrats demeurent disponibles, une fois que les
enseignantes de la liste de rappel du secteur des adultes auront fait leur
choix, les enseignantes des autres secteurs seront considérees. Elles doivent
détenir la formation universitaire nécessaire ou avoir complété quinze (15)
crédits de spécialisation dans cette spécialité en plus de répondre aux
exigences particulieres.

Advenant le cas oU plus d'une enseignante serait intéressée par un contrat,
la personne sera choisie selon la date d’enfrée la plus ancienne du premier
contrat évaluable.
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Centre
de services scolaire
de Charlevoix

Québec 55

- Engagement écrit - Inscription & la liste de priorité ou de rappel en FGA avec
mention provisoire

Annexe 2

Je soussignée, m'engage a suivre la
formation de spécialisation dans le champ, la discipline, la specialité ou la sous-
spécialité pour un minimum de quinze (15)

credits?s, dont trois (3) crédits en didactique.
A cet égard, je m'engage & :

- M'’inscrire a la session universitaire qui suit la date d’obtention de mon contrat
dans le champ, la discipline, la spécialité ou la sous-spécialité;

- Prendre I'entiére responsabilité de valider auprés de I'université et du Service
des ressources humaines la reconnaissance de ces cours a fitre de formation
de spécialisation;

- Suivre un minimum de six (6) crédits de spécialisation par année?¢;

- Compléter ma formation de spécialisation de quinze (15) crédits? dans un
délai maximal de trois (3) ans;

- Transmetire au service des ressources humaines la preuve de mes inscriptions
et de mes résultats dés I'obtention de ceux-ci, tout au long de ma formation.

Je suis informée que le défaut de respecter I'un des engagements prévus
précédemment entrainera ma radiation a la liste de priorité ou de rappel de la
FGA dans ce champ, cette discipline, cette spécialité ou cette sous-spécialité.

Dans I'éventualité ou j'obtiens un poste d’enseignante & temps plein dans ce
champ, cette discipline, cette spécialité ou cette sous-spécialité avant d’avoir
complété I'ensemble des crédits afférents a la formation de spécialisation, le
syndicat et le centfre de services scolaire reconnaissent I'importance de la
formation et m'encouragent a poursuivre mes etudes.

Signature de I'enseignante Date

c. c. Syndicat de I'enseignement de Charlevoix (SEC-CSQ)

25 Lire frente (30) crédits pour la formation en adaptation scolaire.
2 |jre trois (3) crédits si la formation débute & I'hiver.
77 Lire trente (30) crédits pour la formation en adaptation scolaire.
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Leftre d'intention relative a I'attribution de postes réguliers au secteur des jeunes

Sous réserve de la clause 5-3.20 de I'entente nationale, lors de I'attribution de
postes réguliers, le centre de services scolaire entend favoriser le personnel deja &
son emploi, particulierement celui déja sur les listes de priorité et de rappel, dans
la mesure oUu ce personnel répond aux criteres d'engagement et exigences
déterminés par le centre de services tel que prévu a I'article 5-3.13 de I'entente
nationale.
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Lettre d'intention — Processus d'évaluation en vue d'une inscription sur la liste de
priorité ou de rappel

Le centre de services scolaire et le syndicat favorisent la mise en place rapide d’un
processus d’'évaluation lorsqu'une suppléante occasionnelle ou une enseignante
a taux horaire non inscrite a la liste de priorité ou de rappel est engagée aux fins
d'un remplacement.

Dans ce contexte, malgré I'absence de contrat octroye, les directions d’école ou
de centre sont informées qu'une évaluation devrait étre débutée lorsque la
suppléante occasionnelle ou I'enseignante & taux horaire a remplacé ou qu'il est
raisonnablement prévisible qu’elle remplacera pour une durée de vingt (20) jours
ouvrables et plus une méme enseignante.

La présente lettre d’intention n'a pas pour effet de modifier ou restreindre les
conditions prévues & I'entente locale pour que I'enseignante soit inscrite d la liste
de priorité ou de rappel.
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LETTRE D’ENTENTE

Le Centre de services scolaire de Charlevoix et le syndicat reconnaissent que de
nombreuses modifications ont été apportées au processus d’inscription a la liste
de priorité ou de rappel (art 5-1.14, 11-2.09, 13-2.10) et que ces modalités ne
couvrent peut-étre pas I'ensemble des situations pouvant survenir. Advenant des
divergences ou difficultés au niveau de l'interprétation ou de I'application des
textes de la nouvelle entente locale d ce sujet, sans égard au droit des parties de
déposer des griefs, les parties s’engagent a discuter de la problematique avant de
déférer ceux-ci en arbifrage.

La présente lettre d’entente fait partie intégrante de I'entente locale.
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